Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (..Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj: 26/16.
89/18. 44/22 i 39/24). ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 27/24). ¢lanova 173. i 174. Kolektivnog ugovora za
djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™. broj: 16/26), ¢lana 14. stav (1) Kolektivhog ugovora o izmjenama i dopunama
Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 38/26) i ¢lana 157. Pravilnika o radu Javne ustanove
Osnovna skola ..9. maj~ Pazari¢, Sarajevo, broj: 01-1-1652/26 od 22.06.2026. godine, uz prethodno
obavljene konsultacije sa Sindikalnom podruznicom $kole, a na prijedlog direktora skole, Skolski odbor
Javne ustanove Osnovna $kola ..9. maj™ Pazari¢, Sarajevo, na 9. sjednici odrzanoj dana 16.10. 2026. godine.
donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JAVNE USTANOVE OSNOVNA SKOLA
»9. MAJ“ PAZARIC, SARAJEVO

Clan 1.
U Pravilniku o radu Javne ustanove Osnovna $kola ..9. maj~ Pazari¢, Sarajevo. broj: 01-1-1652/26 od
22.06.2026. godine (u daljem tekstu: Pravilnik). u ¢lanu 1. stav (1). u dijelu koji se odnosi na Kolektivni
ugovor za djelatnosti predikolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, rijeci:
.broj: 16/26* zamjenjuju se rije¢ima: ..broj: 16/26 i 38/26™.

Clan 2.

U ¢lanu 34. stav (9) rijec: ..nastavne™ zamjenjuje se rijecju: ..Skolske™.
Clan 3.

U ¢lanu 47. stav (6) mijenja se i glasi:

.(6) Nastavnik i odgajatelj u toku radnog dana moze imati najvise Sest casova nastave. a pedagog, psiholog,
socijalni radnik, tiflolog, surdoaudiolog, logoped, defektolog, somatoped. oligofrenolog, socijalni pedagog,
voditelj grupe u produzenom boravku, ¢lan mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, bibliotekar, asistent u odjeljenju. asistent u grupi, asistent u 3koli u bolnici, fizioterapeut i
medicinska sestra u toku radnog dana najvise Sest sati rada.”

Clan 4.

(1)U ¢lanu 49. stav (3), iza tacke na kraju stava dodaje se recenica koja glasi: .Nakon usvajanja Godisnjeg
programa rada $kole od strane Skolskog odbora. rjesenja o 40-satnoj radnoj sedmici e se revidirati.”

(2) U ¢lanu 49. iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

(5) Sporazum iz stava (2) ovog ¢lana ne mora se zakljucivati prije pocetka svake Skolske godine u
slucajevima kada ustanove nemaju potrebu da mijenjaju ve¢ dogovorena prava i obaveze.”

Clan 5.
U ¢lanu 50, stav (11) mijenja se i glasi:

.(11) Mentorski rad s pripravnikom, kao prekovremeni rad, placa se radniku 1 sat sedmi¢no preko norme,
uz obavezu obra¢unavanja 0.5 sati pripreme. ukoliko nije planiran u okviru 40-satne radne sedmice.”

Clan 6.
(1) U &lanu 56. stav (7) rijeci: ..stava (11) tadka 6. zamjenjuju se rije¢ima: .stava (10) tatka 6.”.



(3) U ¢lanu 56. iza stava (10) dodaje se novi stav (11) koji glasi:

~(11) Pravo iz stava (10) tacka 5. ovog ¢lana odnosi se i na ocjene o radu koje se rjeSenjem poslodavea. u
skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struénih zvanja radnika iz ¢lana 34. ovog
Pravilnika. utvrduju svake dvije godine.*

Clan 7.
U ¢lanu 117. stav (1) tatka b) mijenja se i glasi:
..b) radniku koji nastavu realizira iz vise od tri nastavna programa pripada pravo na poseban dodatak uz
platu po svakom narednom programu u iznosu od 1%. a najvise 5% njegove osnovne plate. Ukoliko radnik
radi u viSe ustanova, osnov za ostvarivanje dodatka predstavlja ukupan broj programa, koji se utvrduje

sporazumom izmedu ustanova, a dodatak se ostvaruje u svim ustanovama u kojima radnik radi *.

U ¢lanu 117. stav (1) tacka j). iza rijeci .. ¢lanu mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju  dodaju se rije¢i: ..saradniku za protivpozarnu zadtitu.*.

U ¢lanu 117, stav (1) tacka k), na kraju tacke dodaju se rijeci: ..i radniku u osnovnoj skoli sa vise od 100
radnika u iznosu od 3% njegove osnovne plate™.

U clanu 117. stav (1) tacke 1). m) i n) mijenjaju se i glase:

..I) radniku koji ima zasnovan radni odnos u dvije ustanove pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od
2% njegove osnovne plate;

m) radniku koji ima zasnovan radni odnos u tri ustanove pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3%
njegove osnovne plate;

n) radniku koji ima zasnovan radni odnos u etiri i vide ustanova pripada pravo na poseban dodatak u iznosu
od 5% njegove osnovne plate;™.

U clanu 117. stav (1) tacka o) mijenja se i glasi:

.-0) radniku koji radi u istoj ustanovi na razli¢itim lokacijama u toku radnog dana i ¢lanu mobilnog tima
koji radi na razli¢itim lokacijama pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 2% njegove osnovne
plate;™.

U ¢lanu 117. stav (1) tatka q) mijenja se i glasi:

--q) radniku Koji radi u struénom timu ustanove za podr$ku inkluzivnom obrazovanju pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate za rad sa jednim do tri u¢enika po IPP-u, 2% za
rad sa Cetiri do Sest ucenika po IPP-u, 3% za rad sa sedam do devet ucenika po IPP-u, 4% za rad sa deset
do 12 ucenika po IPP-u i 5% za rad sa vise od 12 u¢enika po IPP-u:~.

U ¢lanu 117. stav (1), iza tacke q) dodaje se nova tacka r). koja glasi:

-r) sekretaru, referentu za plan i analizu i administrativno-racunovodstvenom radniku pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 5% njegove oshovne plate za mjesece septembar i februar.™.

o



U ¢lanu 117. stav (4) mijenja se i glasi:

«(4) Ukoliko radnik radi u dvije ili vise ustanova. prava na posebne dodatke iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju
se i isplacuju u svakoj ustanovi u kojoj radnik ostvaruje navedeno pravo, pri ¢emu se pod terminom
~Njegova osnovna plata” iz stava (| ) ovog ¢lana podrazumijeva iznos osnovne plate radnog mjesta i platnog
razreda. u smislu ¢lana 65. stav (4) Kolektivnog ugovora. na koje je radnik rasporeden, bez obzira na to da
li radnik radi u dvije ili vide ustanova. odnosno pravo na dodatak radnik ostvaruje na osnovu njegove ukupne
osnovne plate, u smislu ¢lana 65. stav (4) Kolektivnog ugovora.*

U ¢lanu 117, stav (6) brise se.
Dosadasnji stav (7) postaje stav (6).

Clan 8.
U ¢lanu 124. iza stava (8) dodaje se novi stay (9) koji glasi:
+(9) Radnik koji se u radni odnos prima putem javnog konkursa ili se u radni odnos prima u skladu sa
odredbama Kolektivnog ugovora (poglavlje Il - radni odnosi), a koji je ve¢ zapoceo koristenje porodiljskog
odsustva, ima pravo zakljuéiti ugovor o radu sa poslodavcem i nastaviti koristiti prava po osnovu zapoéetog
porodiljskog odsustva pod uslovima definisanim odredbama Kolektivnog ugovora.~

Clan 9.
Iza ¢lana 149. dodaje se novi ¢lan 149a. Koji glasi:

»Clan 149a.
(Povreda na radu pri obavljanju sindikalne duZnosti)
(1) Povreda sindikalnog povjerenika u kol prilikom obavljanja sindikalne duznosti. te sluzbenog puta u
vezi s tom duZnosti, smatra se povredom na radu.

(2) Odredba iz stava (1) ovog &lana odnosi se i na lica navedena u ¢lanu 132. Kolektivnog ugovora.™
Clan 10.
Retroaktivni obracun razlike materijalnih prava utvrdenih Kolektivnim ugovorom o izmjenama i dopunama

Kolektivnog ugovora za djelatnos‘ti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo (.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 38/26) izvrsit ée se za period od 01.01.2026. godine
do 30.09.2026. godine i isplatit ¢e se radnicima najkasnije do 31.12.2026. godine, u skladu sa ¢lanom [3.

stav (2) tog Kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju neizmijenjene.

Clan 12,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i $kole. a primjenjuje se
0d 01.01.2026. godine, u skladu sa Kolektivnim ugovorom o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj: 38/26).

Broj: 01-1-489/26
Pazari¢, 16.10.2026. godine
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