Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

Canton Sarajevo
Municipality Hadzici
Public Institution Primary school “9. maj” Pazaric¢

Kanton Sarajevo
Opcina Hadzidi
Javna ustanova Osnovna skola “9. maj” Pazaric¢

Na osnovu ¢lana 108. stav (4) tacka h), a u vezi sa ¢lanom 99. stav (6) i (8) Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 27/24), ¢lana 4., 5.1 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama
kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
12/22, 22/22 i 30/24), ¢lana 11. Pravilnika o radu JU 0S.,9. maj“ Pazari¢, Sarajevo, broj: 01-1-1022/24
i 01-1-1728/24, uz prethodnu Saglasnost ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-
10-30-22995-10/24 od 18.02.2025. godine i Odluke Skolskog odbora JU OS ,, 9. maj “ Pazaric,
Sarajevo, broj: 01-1-367/25 od 26.02.2025. godine, raspisuje se:

JAVNI KONKURS

za popunu uprainjenih radnih mjesta u JU 0S8 ,,9. maj“ Pazarié, Sarajevo 7a:

1. Nastavnik islamske vjeronauke..........ccccccocevvvrveieinannnnn. 1 izvrSilac, 20 ¢asova sedmi¢no ha
odredeno vrijeme od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine,

2. Nastavnik gradanskog obrazovanja.............ccceeeveeevennnenn. 1 izvrsilac, 2 Casa sedmi¢no na odredeno
vrijeme od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine i

3. Radnik za servisno-tehni¢ku i sigurnosnu podrsku......... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no na odredeno

vrijeme od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine.

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

- JU 08 ,,9. maj* Pazari¢, Sarajevo
- Ulica Bjelasnicka broj 51, 71243 Pazari¢
- www.os9majpa.edu.ba (http:/www.os9majpa.edu.ba)

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA

e Opis poslova za radna mjesta navedena pod r.br. 1.i 2.

I - NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova
u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se
odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju Sto viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada uc¢enika
kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa
svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika,
ukljucujuéi i konsultacije sa roditeljima prema potrebi).

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata
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3. RazredniStvo sa casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti
zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i1 biljezenje ucenickog
napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu
dati doprinos u postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu,
ukljucujuéi i1 informacije i1 roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i
evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).
4. RazredniStvo bez Casa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti
zdravlja u€enika, sistemsko pracenje i biljezenje uc¢enickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa
svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju $to boljih rezultata
ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice
odjeljenskog i nastavnickog vijeca).
5. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
6. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)
Il - OSTALI POSLOVI
1. Struéno usavrSavanje
2. Rad u stru¢nim organima
3. Vodenje stru¢nog aktiva skole
4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama
5. Smotre stvaralaStva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znaCajnih datuma i sportske
manifestacije
6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izloZzbi, uce$¢e na likovnim konkursima i grafika/dizajn
Skolskog Casopisa
7. Realizacija programa Skolske saobraéajne patrole
8. Vodenje ljetopisa Skole
9. Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeca
10. Izrada projekata
11. Dezurstvo nastavnika
12. Mentorski rad sa pripravnikom
13. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom narednom
predmetu
14. Drugi poslovi po nalogu direktora

e Opis poslova za radno mjesto navedeno pod r.br. 3.

1. Obavlja portirske poslove na sluzbenom ulazu u Skolsku zgradu

2. Vodi knjigu dezure sa zapazanjima svakodnevno

3. Regulise i nadzire ulazak i zlazak ucenika skole

4. ReguliSe, nadzire i evidentira ulazak i izlazak radnika Skole

5. Regulise, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditelja ucenika i posjetilaca skole

6. Sprije¢ava ulazak neovlastenih lica u prostore skole

7. Odrzava prostor deZurane i pomaZze osoblju zaduZenom za odrZavanje ulaza u skolu, ulaznog hola,
stepenista i dvoriSta

8. Brine o postovanju kuénog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici izvodenja nastave

9. Brine o sigurnosti i zastiti ucenika i osoblja skole, kao i imovine $kole

10. U slucajevima potrebe ili uoCene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe kao $to su policija, vatrogasci,
hitna pomoc¢ 1i sl.

11. Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno, a prema potrebi, preduzima druge
radnje i kontaktira sa nadleznim organima sigurnosti i obavjeStava direktora Skole i sekretara o
eventualnim problemima

12. Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane tre¢ih lica i nadzire njihovo koristenje
(prema potrebi obavezan je, u saradnji sa direktorom i sekretarom $kole, osigurati zamjenu na dezuri)
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13. Po zavrsetku radnog vremena vrsi obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara, opreme
i drugog i eventualne kvarove, greske i sli¢no evidentira u knjigu dezure
14. Ako prilikom pregleda prostora objekta uoci kvarove, greske i sli¢no koji mogu izazvati Stete
obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprijeci
15. Po zavrsetku termina u kojem se vrsi izdavanje skolskih prostora i opreme, obilazi prostore zajedno
sa korisnikom i utvrduje eventualnu Stetu te o tome pravi zabiljesku koju potpisuju obje strane
16. U slucaju potrebe za hitnom intervencijom duzan je preduzeti odgovarajuce radnje i upoznati o tome
direktora i sekretara Skole te nadlezne organe ili institucije u cilju rjeSavanja nastale situacije
17. Popravlja objekat, inventar i opremu S$kole (slivnici, oluci, prozori, vrata, klupe, stolice, brave,
podovi, Skolske table i drugo)
18. Inicira potrebu angazovanja strucnih lica izvan Skole za opravke koje prevazilaze njegove
moguénosti
19. Odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije
20. Vodi evidenciju o nastalim Stetama i izvrSenim popravkama
21. Pruza servisnu podrsku u prostorima ustanove ovlaStenim firmama za provjeru funkcionalnosti
sistema protivpoZarne zaStite (automatizovani sistem vatrodojave, protivpozarni aparati, hidrantska
mreza i drugo)
22. Organizuje ¢iS¢enje i uredenje prostora unutar i okolo $kole
23. Pomaze radnicima na odrzavanju higijene kada im je to potrebno (rad na visini i sli¢no)
24. Ureduje i odrzava dvoriste skole (trava, drvece, voce, mobilijar, pristupne staze i drugo)
25. Vrsi nadzor nad radnicima koji odrzavaju higijenu i brine da prostori budu dCisti, zagrijani i
provjetreni
26. Saraduje sa nastavnicima, strucnim saradnicima i ostalim zaposlenicima Skole
27. Vrsi svakodnevni pregled higijenskih uslova u prostorima $kole i brine da budu zadovoljavajuci
28. Inicira potrebu vrSenja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili deratizacije
29. Brine o redovnom odrzavanju svih prostorija
30. Pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala
31. Vrsi struéno rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja u kotlovnici
32. Vrsi sigurno ukljucivanje i iskljucivanje sistema grijanja
33. Vrsi kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela
34. Odrzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja
35. Evidentira, analizira potro$nju i brine o ekonomicnosti utroska energenata
36. Poduzima mjere Stednje energenata i racionalnog rada kotlovnice i drugih dijelova u sistemu grijanja
objekta skole
37. Brine o higijeni i urednosti prostora kotlovnice
38. Brine o redu i urednosti sistema u kotlovnicu
39. Brine da prostori budu pravovremeno i adekvatno zagrijani
40. Vrsi manje popravke na kotlovnici i instalacijama sistema grijanja
41. Inicira potrebu angazovanja stru¢nih lica izvan $kole za opravke u kotlovnici ili na sistemu grijanja
koje prevazilaze njegove moguénosti
42. Brine o sigurnosti kotlovnice i instalacija sistema grijanja
43. U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o sigurnosti drugih uredaja ili sistema koji rade pod
pritiskom (kompresori i slicno)
44, Brine o redovnom i pravovremenom obavljanju periodi¢nih pregleda i servisiranja kotlovskih
postrojenja u skladu sa propisima koji to ureduju
45. U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o redovnom i pravovremenom obavljanju periodi¢nih
pregleda i servisiranja uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom u skladu sa propisima koji to ureduju
46. U saradnji sa sekretarom Skole prati propise iz oblasti rukovanja kotlovskim postrojenjima i
uredajima pod pritiskom
47. Radi na stru¢nom usavrSavanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija materijala i opreme
48. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
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POTREBNI USLOVI KOJIMA SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu ("Sluzbene novine F BiH", broj: 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24) za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 27/24), Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i
obrazovanje i normativima Skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu
(;»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 10/24,21/24 135/24 - u daljem tekstu: Pedagoski standardi)
i normativnim aktima Skole uz primjenu Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 12/22, 22/22 i 30/24 - u daljem tekstu: Pravilnik) kako slijedi u daljem tekstu.

e Uslovi za radno mjesto pod r.br. 1. (nastavnik islamske vjeronauke)

Zavr$en jedan od navedenih islamskih fakulteta i minimalno 240 ECTS bodova:

— Fakultet islamskih nauka u Sarajevu,

— Islamski pedagoski fakultet u Zenici,

— Islamski pedagoski fakultet u Bihacu,

— Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru,

— Islamski fakulteti u inozemstvu sa nostrificiranom diplomom uz polozenu pedagosko-
didakti¢ko-metodicku grupu predmeta

Sa odgovaraju¢im zvanjima:

— Profesor/bachelor islamskih nauka

— Profesor/bachelor islamske teologije,

— Bachekir teologije

— Diplomirani teolog

— Profesor islamskih teoloskih studija,

— Profesor/bachelor islamske vjeronauke i religijskog odgoja,

— Profesor religijske pedagogije,

— Profesor islamske pedagogije,

— Diplomirani profesor islamske vjeronauke,

— Bakalaurelat/ bachelor islamske vjeronauke,

— Master/magistar islamske vjeronauke

— Master/magistar religijske pedagogije,

— Master/magistar religijske edukacije,

— Master/magistar teolog, magistar islamskih nauka,

— Ostali srodni profili sa definiranih islamskih fakulteta.

Za obavljanje poslova vjeroucitelja svi vjeroucitelji moraju imati vazecu saglasnost Islamske zajednice.
Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

e Uslovi za radno mjesto pod r.br. 2. (nastavnik gradanskog obrazovanja)

Nastavu predmeta Gradansko obrazovanje u osnovnoj skoli mogu izvoditi nastavnici/ce:

— sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom
procesu (drustveno-humanisti¢ko usmjerenje) na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i
polozenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan proci program stru¢nog
usavrSavanja za uze-strucnu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni
centar za demokratiju i ljudska prava.

— sazavr$enim Il, odnosno 11 ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu
(drustveno-humanisti¢ko usmjerenje) na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i
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polozenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan proci
program stru¢nog usavrSavanja za uze-stru¢nu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi
CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava .
Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Kanton Sarajevo

e Uslovi za radno mjesto pod r.br. 3. (radnik za servisno-tehnic¢ku i sigurnosnu podrsku)

Poslove i zadatke radnika za servisno — tehnicku i sigurnosnu podr§ku mogu obavljati lica sa:

- zavrSenim III, IV ili V stepenom stru¢ne spreme maSinske ili elektro struke i stecenim

zanimanjem:
e bravar

rukovalac energetskog postrojenja
instalater centralnog grijanja
instalater vodovoda i kanalizacije
plinski i vodoinstalater
elektroenergeticar
elektroinstalater
elektromehanicar
polozen odgovarajuéi strucni ispit za rukovanje predmetnim kotlovskim postrojenjem
polozenim stru¢nim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca

U skladu sa ¢lanom 137. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24), radni odnos mogu zasnovati lica koja su
zavrsila 1 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. akademske godine i
obavezna su doSkolovati se u roku pet godina od donosSenja propisa kojim se utvrduje profil i stru¢na
sprema nastavnika ukoliko propis iz ¢lana 97. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) predvida drugaciju
struénu spremu.

Radni odnos mogu zasnovati lica koja su stekla VI stepen struéne spreme, po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica obavezna su doSkolovati se, u roku od pet godina, od dana donoSenja propisa, kojim
se utvrduje profil i stru¢na sprema nastavnika ukoliko propis iz ¢lana 97. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i1 srednjoj Skoli u Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24)
predvida drugaciju stru¢nu spremu.

MJESTO OBAVLJANJA RADA

- Mijesto obavljanja rada radnika navedenog pod r.br.1. je na adresi JU OS “9. maj* Pazarié,
Sarajevo, ulica: Bjelasni¢ka br. 51., 71243 Pazari¢ i Podruéna §kola JU OS ,,9. maj“ Pazari¢,
Sarajevo, ulica: Lokve br. 203., Lokve, 71243 Pazari¢.

- Mijesto obavljanja rada radnika navedenog pod r.br. 2. je na adresi JU OS “9. maj* Pazari¢,
Sarajevo, ulica: Bjelasnicka br. 51., 71243 Pazarié.

- Mijesto obavljanja rada radnika navedenih pod r.br. 3. je na adresi Podruéna $kola JU OS ,9.
maj“ Pazari¢, Sarajevo, ulica: Lokve br. 203., Lokve, 71243 Pazaric¢.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika za radna mjesta navedena u ovom javnom konkursu je:

Za radna mjesta pod r.br. 1. i 2. radno vrijeme odreduje se zavisno od rasporeda ¢asova i smjena za
Skolsku 2024/2025. godinu u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom PIO, Godi$njim programom
rada $kole, Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja
u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu skole i ugovorom o radu radnika.
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Za radno mjesto navedena pod r.br. 3. odreduje se u zavisnosti od duzine radnog vremena utvdenog
prijavom PO, Godis$njim programom rada Skole, Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu $kole i ugovorom o
radu radnika.

OSNOVNA PLACA

Osnovna plac¢a radnika sa punom nastavnom normom/punim radnim vremenom:
- 1590,05 KM (VSS),

- 1632,40 KM (VSS — mentor/samostalni struéni saradnik),

- 1678,60 KM (VSS — savjetnik/visi stru¢ni saradnik),

-1724,80 KM (V§S — visi savjetnik/struéni saradnik savjetnik),

-1678,60 KM (VII, i Il ciklus bolonje (180, 240 i 300 ECTS)

-1724,80 KM (VII, 1'i Il ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS — mentor/samostalni stru¢ni saradnik),
-1771,00 KM (VII, 1'i Il ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS — savjetnik/visi stru¢ni saradnik),

- 1859,55 KM (VII, 1'i Il ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS - visi savjetnik/stru¢ni saradnik
savjetnik)

-1116,50 KM — radnik za servisno-tehnic¢ku i sigurnosnu podrsku
Tacan iznos osnovne place utvrduje se na osnovu steCenog zvanja i stepena struéne spreme radnika,
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u dnevnim
novinama ,,Dnevni avaz“ i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 10.03.2025. godine.

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA
- Kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/417-528 i 033/416-623.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti li¢no na protokol skole ili preporuceno
putem poste u zatvorenoj koverti na adresu:

JU OS “9. maj“ Pazarié¢, Sarajevo, ul. Bjelasnitka br. 51., 71243 Pazari¢ — ,,Prijava na javni
konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu i poziciju za koju je raspisan javni
konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA“

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u kopijama, jer se nakon okoncanja javnog konkursa
ista nece vracati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu
vraca se na li¢ni zahtjev predat na protokolu $kole u roku od 30 dana, nakon okoncanja konkursne
procedure.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opéih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH*,
broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 27/24), Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, PedagoSkim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normative Skolskog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/24, 21/24 i 35/24) i
Pravilnikom o radu JU OS ,9. maj* Pazari¢, Sarajevo.

web: http://www.os9majpa.edu.ba
e-mail: 9Imaj@bih.net.ba
Tel: + 387 (0) 33 416-623, Fax: + 387 (0) 33 416-623
Bjelasnicka 51, 71243 Pazaric¢
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Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

Javna ustanova Osnovna skola “9. maj” Pazaric¢

Kanton Sarajevo
Opcina Hadzidi

Canton Sarajevo
Municipality Hadzici
Public Institution Primary school “9. maj” Pazaric¢

Kandidati su duzni dostaviti sljedecu dokumentaciju:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a)

b)

c)
d)

e)

f)

svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), taénom naznakom na koju poziciju se
konkuriSe i ta¢no navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs,
diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj strucnoj spremi,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu
preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju je
kandidat naveo u prijavi na javni konkurs (Obrazac saglasnosti u prilogu ovog konkursa),
druge dokazi o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

)

uvjerenje o radnom stazu sa tacno naznac¢enim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja)
koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom
i cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u ustanovi,
uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi,
uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca),

rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima
ucenika odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku,
diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju,

potvrda o posebnom priznaju UNSA,

uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca,

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o uce$¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novéano primanje dobitniku priznanja,

5) uvjerenje o u¢escéu u oruzanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesecni novc¢ani dodatak ili uvjerenje o uceséu
u oruzanim snagama koje izdaje opc¢inska sluzba za boracko invalidsku zastitu odnosno grupa
za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta (ne starije od Sest
mjeseci),

uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Dodatno bodovanje po osnovu dopunskih prava boraca — branitelja BiH i ¢lanova njihovih porodica
Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo

web: http://www.os9majpa.edu.ba
e-mail: 9Imaj@bih.net.ba
Tel: + 387 (0) 33 416-623, Fax: + 387 (0) 33 416-623
Bjelasnicka 51, 71243 Pazaric¢
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Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

Kanton Sarajevo Canton Sarajevo

Opcina Hadzidi Municipality Hadzici

Javna ustanova Osnovna skola “9. maj” Pazaric¢ Public Institution Primary school “9. maj” Pazaric¢
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22, 22/22 30/24) - u daljem tekstu: Pravilnik), na
ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (borci-
branitelji BiH i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj: 37/20 i 27/21), a dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o bliZoj
primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama
u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/20 1 28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:
a) daimaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” ili su zaposleni na
odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, ne¢e se uzeti u razmatranje.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije,
koje ne moraju biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konacne odluke o
izboru radnika.

Nakon konacnosti odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u skoli, izabrani kandidat
je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci,
kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon ¢ega direktor zakljucuje
ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent ljekarskom
uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.

Obavjestenje o raspisanom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,.Dnevni avaz® dana
28.02.2025. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici JU OS ,.9.
maj“ Pazari¢, Sarajevo(www.os9majpa.edu.ba) i putem sluzbenog e-maila Skole dostavljen
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama (Www.mo.ks.gov.ba i www.szks.ba) uz
naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici Skole
u ¢itavom periodu roka prijave.

Napomena: Obrazac Saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz ¢lana 16. stav (1) tacka e),
Pravilnika i tacke e¢) Obavezne dokumentacije u ovom javnom konkursu nalazi se u prilogu javnog
konkursa.

web: http://www.os9majpa.edu.ba
e-mail: 9Imaj@bih.net.ba
Tel: + 387 (0) 33 416-623, Fax: + 387 (0) 33 416-623
Bjelasnicka 51, 71243 Pazaric¢
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Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

Kanton Sarajevo
Opcina Hadzidi
Javna ustanova Osnovna skola “9. maj” Pazaric¢

Canton Sarajevo
Municipality Hadzici
Public Institution Primary school “9. maj” Pazaric¢

PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao
javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22,
22/22 i 30/24), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na
adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ,dana___.__ .2025. godine

Kandidat/kandidatkinja
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