Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (»Sluzbene novine Federacije BiH«, broj: 26/16 i 89/18), ¢lana 94.
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo« broj: 23/17, 33/17, 30/19,
34/20 i 33/21), ¢lana 179. Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«, broj: 36/20, 49/20 i 32/21), ¢lana
100. Pravila JU OS "9. maj" Pazari¢, Sarajevo, u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za proglasavanje radnika
za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 9/22), Pravilnikom s
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22), Pedagoskim standardima i op¢im normativima
za osnovni odgoj i obrazovanje i normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i u¢ila po predmetima
za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 30/18) i Nastavnim planom i programom za
osnovnu Skolu u Kantonu Sarajevo, uz prethodnu konsultaciju i saglasnost Sindikalne podruznice $kole od
14.04.2022. godine, Skolski odbor JU OS "9. maj" Pazari¢, Sarajevo je na 4. (¢etvrtoj) sjednici odrzanoj dana,
19.04.2022. godine, jednoglasnodonio

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JAVNE USTANOVE OSNOVNE SKOLE "9. MAJ" PAZARIC, SARAJEVO

| — OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)
(1) U ¢lanu 1. stav (1) slovo i brojevi ,,i 34/20* mijenjaju se zarezom, slovom i brojevima ,, , 34/20 1 33/21.
(2) u stavu (1) slovo i brojevi ,,i 49/20, mijenjaju se zarezom, slovom i brojevima ,, , 49/20 i 32/21.
(3) u stavu (1) rijeci ,,Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo® zamjenjuju se rije¢ima
»Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo®.

Clan 2.
(Zasnivanje radnog odnosa)
(1) U ¢lanu 2. stav (6) iza rijeci ,, i na nacin utvrden® dodaju se rijeéi ,, Zakonom ili*.

Il - RADNI ODNOS
Clan 3.
(Odlucivanje o potrebama prijema u radni odnos)
(1) U ¢lanu 6. stav (2) rijeci: ,,Ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo® zamjenjuju se
rije¢ima: ,,Ministar za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo*.

Clan 4.

(Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta)
(1) U ¢lanu 7. stav (1) mijenja se i glasi:
,,Direktor je obavezan prije utvrdivanja prestanka potrebe za radom radnika, preispitati postojecu organizaciju
rada i sagledati moguénost rasporedivanja radnika na druge poslove za koje radnik ispunjava uslove u skladu
s Pravilnikom®.
(2) Stav (2) mijenja se i glasi:
,,Direktor je obavezan dostavljati dokumentaciju iz ¢lana 13. stav (1) Pravilnika s kriterijima za proglasavanje
radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i srednjim skolama kao javnim
ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 9/22) kontinuirano
tokom cijele $kolske godine, u roku od 15 dana od dana nastanka potrebe za popunu upraznjenog radnog
mjesta, ukoliko se za to ukaze potreba i na osnovu toga, primjenom navedenog Pravilnika, obavezan je vrsiti
prijem radnika koji se nalaze na zbirnim listama koje vodi Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo®.
(3) U stavu (3) rijeci: ,,obavezna prvo preuzeti lice sa jedinstvene rang liste” zamjenjuju se rije¢ima: ,,obavezna
prvo vrsiti prijem radnika koji se nalaze na zbirnim listama koje vodi Ministarstvo za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo, a“.



(4) Stav (6) mijenja se i glasi:

,»Na sva pitanja koja nisu regulisana Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe Pravilnika s kriterijima
za proglasavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
9/22)*.

(5) Iza stava (6) dodaje se novi stav (7) koji glasi:

,, (7) Skola ¢e u postupku iskazivanja radnika obavezno primjenjivati Kolektivne ugovore, ukoliko su njegove
odredbe povoljnije za radnike u odnosu na Pravilnik iz stava (6) ovog ¢lana“.

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 8.)

Clan 8. mijenja se i glasi:

,,Clan 8.

(Rjesenje o rasporedivanju radnika)

(1) Skola, na osnovu rjesenja o rasporedivanju radnika koje donosi ministar, obavezno preuzima radnike, pod
uslovom da imaju odgovarajuéu kvalifikaciju i stepen stru¢ne spreme i zadovoljavaju druge opce i posebne
uslove za to radno mjesto™.

Clan 6.
) (Izmjena ¢lana 11.)
Clan 11. mijenja se i glasi: .
,Clan 11.
(Odluka o izboru 1 ulgganje zalbe)
(1) O izboru kandidata odluéuje direktor, a za direktora Skolski odbor, u postupku za dono$enje odluke u
skladu sa Zakonom i pozitivno-pravnim propisima koji ureduju ovo pitanje.
(2) Svim kandidatima koji su se prijavili na konkurs, dostavlja se odluka o izboru kandidata, s poukom o
pravnom lijekuna na nac¢in i u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima koji reguliS§u ovu oblast.
(3) Kandidat koji je nezadovoljan odlukom iz stava (2) ovog ¢lana ima pravo na neposredan uvid u bodovnu
rang-listu i odluku i podno$enje Zalbe u pisanoj formi Skolskom odboru u roku od sedam dana od dana prijema
odluke.
(4) Skolski odbor je duzan o Zalbi iz stava (3) ovog ¢lana odlugiti, odnosno donijeti odluku u roku od osam
dana od dana prijema iste i istu dostaviti podnosiocu zalbe.
(5) Ukoliko Skolski odbor usvoji zalbu podnosioca kao osnovanu obavezan je donijeti odluku o otklanjanju
utvrdenih nepravilnosti bez poniStenja konkursa.
(6) Za donosenje odluke o ponistenju konkursa u zalbenom postupku potrebno je pribaviti saglasnost ministra.
(7) Odluka Skolskog odbora je konaéna.
(8) Nakon konaénosti odluke o izboru radnika, iz stava (3) ovog ¢lana, izabrani kandidat je duzan dostaviti
ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju
u orginalu ili ovjerenoj kopiji od strane nadlezne op¢inske sluzbe, u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktom
koji regulisSe konkursnu proceduru (pozitivno-pravnim propisima koji ureduju ovo pitanje) i internim aktom
$kole, nakon &ega direktor Skole zakljuéuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom”

Clan 7.

(Sklapanje ugovora o radu bez raspisivanja konkursa)
(1) U ¢lanu 12. stav (1) mijenja se i glasi:
,»Radnici u $koli u hitnim, odnosno vanrednim slu¢ajevima mogu biti angazirani na odredeni vremenski period,
pod uvjetom da se upraznjeno radno mjesto ne moze popuniti u skladu sa Pravilnikom s Kriterijima za
proglasavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i srednjim $kolama
kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo .
(2) 1za stava (2) tacke j) dosadasnji stav (2) se mijenja u stav (3).
(3) lza stava (2) dodaje se novi stav (4), (5) i (6) koji glasi:
,» (4) Izuzetno, prijem u radni odnos vrsi se bez provedene procedure javnog konkursa u slu¢ajevima
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propisanim Zakonom, pozitivno-pravnim propisima koji ureduju ovo pitanje, Kolektivnim ugovorom
i ovim Pravilnikom, i to:
a) otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste uslove u
pogledu struc¢ne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu;
b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluzbi i zavoda za
zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 4/04, 29/09 i 18/13);
c) prava radnika s promijenjenom radnom sposobnoscu,
d) neophodno hitno angaZovanje radnika zbog izneneadnog povecanja obima posla , sprecavanja
nastanka vece Stete, elementarne nepogode, epidemije, trovanja isl .
(5) Radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme se moze zasnovati i bez objavljivanja javnog
konkursa na nac¢in i pod uslovima definisanim zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom,
a u skladu sa pozitivno-pravnim propisima koji ureduju ovo pitanje.
(6) Odluku o izboru radnika u smislu ovog ¢lana donosi direktor Skole, a za direktora i vrsioca
duznosti direktora Skolski odbor, odnosno ministar, utvrdeno Zakonom i podzakonskim aktima za tu
oblast”.
Clan 8.

(Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta)
(1) U ¢lanu 20. stav (4) rijeci: ,,15 do 30 dana od imenovanja na funkciju direktora” zamjenjuju se rijeima:
,,15 dana od zaklju¢enja ugovora iz stava (3) ovog ¢lana“.
(2) U stavu (5) rijeci: ,,15 do 30 dana“ zamjenjuju se rijecima: ,,15 dana od dana“.

X1l - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 9.
(Nacin prestanka ugovora o radu)
(1) U ¢lanu 147. u stavu (1) tacke 4. iza rijeci: ,,(u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju),” dodaju se rijeci: ,,bez obzira na godine Zivota“.

Clan 10.

(Prava zateCenih radnika)
(1) U ¢lanu 155. dodaju se novi stavovi (1), (2) i (3) koji glase:
»(1) Radnici sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom struénom
spremom, zateCeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme na dan stupanja
na snagu Zakona 0 osnovnom odgoju i obrazovanju, mogu nastaviti rad na tim poslovimax.
(2) U osnovnoj $koli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsili I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa do kraja 2020/2021. skolske godine. Ova lica su obavezna zavrSiti I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa u roku od cetiri godine od stupanja na snagu Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanjux.
(3) U osnovnoj Skoli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen strucne spreme, po
predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se u roku od tri godine, od dana
donosenja programa doskolovavanja«.
(4) Dosadasnji st. (1), (2) i (3) postaju st. (4), (5) i (6).

XVIII - SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 11.
(Radna mjesta)
(1) U ¢lanu 161. pod b/ tacka 3. stav 2. pod tackom j) iza rijeCi: «obavlja« brisu se rije¢i: »poslove u«.
(2) Pod c/ stav 2. mijenja se i glasi:
»Nastavnik razredne i predmetne nastave u okviru radne sedmice obavlja slijedece poslove:
- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),
- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafickih radova,



ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razredni$tvo, dopunska, dodatna,
fakultativna nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava),

- pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad,

- ostali poslovi:

- struéno usavrSavanje,

- rad u strunim organima,

- saradnja s roditeljima,

- rad na pedagoSkoj dokumentaciji,

- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

- dezurstvo,

- konsultacije s u¢enicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne nastave),
- vodenje stru¢nog aktiva,

- rad u komisiji koju imenuju stru¢ni organi Skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- priprema za izvodenje terenske nastave,

- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,

- ostali poslovi po nalogu direktora”.

(3) Pod c/ u tacki 6. stav 1. mijenja se i glasi:

»Uslovi za vr$enja poslova:

- VSS — VII stepen struéne spreme /I ili IT ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa ili VSS-VI stepen
struéne spreme na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom grupom
predmeta koji imaju odgovarajuci profil stru¢ne spreme propisan Nastavnim planom i programom za osnovnu
Skolu, sa izuzetkom regulisanim Zakonom.

Nastavu mogu izvoditi i:

- Lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavr$enim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu
oblast, odnosno zavrSenim III (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im
stru¢nim profilom.

- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja
Skolske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme (kao izuzetak utvrdeno
Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja®.

(4) Pod c/ u tacki 8. podtacke 8.1. stav 2. mijenja se i glasi:

»Uslovi za vrsenje poslova:

- VSS — VII stepen struéne spreme /I ili IT ili I1I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa /VSS-VI stepen

stru¢ne spreme na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom grupom

predmeta koji imaju odgovarajuci profil stru¢ne spreme propisan Nastavnim planom i programom za osnovnu

Skolu, sa izuzetkom regulisanim Zakonom.

- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti;

- ZavrSen I ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa

akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor;

- ZavrSen II ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra, odnosno

zavrsenim III ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka;

- Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagoSko-psiholosko-metodicke grupe predmeta, duzno je

ove predmete poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na rad nastavnika;

- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja

Skolske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme (kao izuzetak utvrdeno

Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja®.

(5) Pod ¢/ u tacki 18. stav 2. mijenja se i glasi:

»Uslovi za vrSenje poslova:

- Primarni faktor za ovaj vid profesije je da nastavnik/ca bude stvaralac i solidan stru¢njak, lice sa visokim

etickim vrijednostima, da solidno vlada pedagosko-psiholoSkom problematikom. Treba da bude solidan

organizator i kreativac koji umije da primijeni konvencionalni rad i da istrazuje nove mogucnosti za postizanje

kvalitetnih rezultata. Znacajno je da nastavnik/ca posjeduje iskustvo, da otkrije nadarenost, talenat i da
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omoguc¢i uceniku/ci da postane svjestan/nasopstvenih sposobnosti. Potrebno je da nastavnik/ca upozna
ucenike/ce sa visokim Skolama i fakultetima i da usmjeri ucenike/ce da produze svoje obrazovanje.

- Obavezna visoka stru¢na sprema (VSS) iz oblasti likovne umjetnosti:

1. strucna lica koja su zavrSila Akademiju likovnih umjetnosti — nastavnicki smjer,

2. sva lica koja su zavrsila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su polozili psiholsko-
pedagosku grupu predmeta, a $to je ekvivalent bolonjskom sistemu:

- Nastavnicki odsjek:

1. I ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti

2. 11 ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti.

- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja
Skolske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme (kao izuzetak utvrdeno
Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja“.

(6) Pod ¢/ u tacki 19. stav 2. mijenja se i glasi:

»Uslovi za vr$enje poslova:

- VSS — VII stepen struéne spreme /I ili 11 ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa/ VSS - VI stepen
struéne spreme na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom grupom
predmeta koji imaju odgovarajuci profil stru¢ne spreme propisan Nastavnim planom i programom za 0Snovnu
Skolu, sa izuzetkom regulisanim Zakonom.

- Profesor Bakalaureat/bachelor - nastavnic¢ki smijer:

1. Profesor informatike;

2. Profesor tehni¢kog odgoja i informatike;

3. Profesor matematike i informatike;

4. Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike;

5. Bakalaureat/bachelor matematike i informatike;

6. Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i informatike;

7. Bakalaureat/bachelor fizike i informatike;

8. Bakalaureat/bachelor matematike — matematika i informatika;
9. Bakalaureat/bachelor matematike i informatike;

10. Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom, - Magistar - nastavnicki smijer
sa prethodno zavr§enim prvim ciklusom odgovarajuceg fakulteta i struénog zvanja:

11. Magistar tehnickog odgoja i informatike;

12. Magistar racunarstva i informatike;

13. Magistar matematike i informatike;

14. Magistar informatike i tehnike;

15.Magistar matematike, nastavnicki smjer;
- Profili i stru¢ne spreme nenastavnickih profila, uz uslov polozene pedagosko-psiholoske i metodicko-
didakticke grupe predmeta:

16. Bakaleureat/bachelor softverskog inzenjerstva;

17. Bakalaureat/bachelor matematike - softversko inZenjerstvo;

18. Diplomirani matematicar-informaticar;

19. Diplomirani informaticar;

20. Diplomirani inzinjer informatike i raCunarstva;

21. Diplomirani inzenjer elektrotehnike;

22. Magistar matematike — softversko inzenjerstvo;

23. Magistar softverskog inZenjerstva;

24, Magistar matematickih nauka, smijer teorijska kompjutorska nauka.

Nastavu mogu izvoditi i:

- Lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i strunim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu
oblast, odnosno zavrSenim III (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im
strunim profilom.

- Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagoSko-psiholosko-metodicke grupe predmeta, duzno je
ove predmete poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na rad nastavnika;



- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja
Skolske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme (kao izuzetak utvrdeno
Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja“.

(7) Pod ¢/ u tacki 20. stav 2. mijenja se i glasi:

»Uslovi za vr$enje poslova:

- Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj i kultura zZivljenja;

- Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj, kultura zivljenja i informatika;

- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehnickog odgoja i informatike;

- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje profesor tehnickog odgoja i informatike;
(180 bodova).

- Pedagoski fakultet- profesor tehni¢kog odgoja (240 bodova);

- Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja;

- Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja;

- Profesor tehni¢kog obrazovanja;

- Nastavnik tehnic¢kog obrazovanja;

- Pedagoska akademija - grupa tehnic¢ki odgoj-informatika;

- Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem;

- Visa pedagoska skola- nastavnik politehnike;

- Pedagosko — tehnicki fakultet- profesor politehnickog vaspitanja i obrazovanja.

Pored struénih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu
koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

- Pored navedenih uslova za vrSenje poslova iz predmeta tehnic¢ke kulture/radno tehni¢ki odgoj mogu izvoditi
i osobe sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
tajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i strunim zvanjem
Bakalaureat/ Bachelor tehni¢kog odgoja/kulture, odnosno sa zavr$enim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra
tehnickog odgoja i kulture zivljenja, Magistra tehnickog odgoja, Magistra tehni¢kog odgoja i informatike,
odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktora odgojnih nauka u kulturi zivljenja i
tehnickom odgoju-metodika nastave tehnickog odgoja u osnovnoj skoli.

- Nastavu iz predmeta Tehnicka kultura mogu izvoditi diplomirani masinski inzenjeri s polozenom pedagosko-
psiholosko-metodickom grupom predmeta.

- Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagosko-psiholosko-metodicke grupe predmeta, duzno je
ove predmete poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao nastavnika;

- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsSila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja
Skolske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme (kao izuzetak utvrdeno
Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja“.

(8) Pod ¢/ u tacki 22. stav 2. mijenja se i glasi:
»Uslovi za vrsenje poslova:

- VSS — VII stepen struéne spreme /I ili IT ili 1T ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa/ VSS-VI stepen

stru¢ne spreme na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom grupom

predmeta koji imaju odgovarajuci profil strucne spreme propisan Nastavnim planom i programom za osnovnu

Skolu, sa izuzetkom regulisanim Zakonom.

- VII stepen strucne spreme (profesor fizickog vaspitanja, profesor za fizicku kulturu, profesor sporta i

tjelesnog odgoja);

- Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

- Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

- ZavrSen I ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja;

- ZavrSen III ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja.

Nastavu mogu izvoditi i:

- Lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u

trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i strunim zvanjem
6



Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavr$enim II (drugim) ciklusom odgovaraju¢eg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu
oblast, odnosno zavrSenim III (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im
stru¢nim profilom.

- Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagoSko-psiholosko-metodicke grupe predmeta, duzno je
ove predmete poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na rad nastavnika;

- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja
Skolske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme (kao izuzetak utvrdeno
Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja“.

(9) Pod ¢/ u tacki 23. stav 2. mijenja se i glasi:

»Uslovi za vr$enje poslova:

- Posao nastavnika islamske vjeronauke u osnovnoj $koli moze obavljati lice sa odgovaraju¢im stru¢nim
zvanjem i minimalno 240 ECTS bodova, koje ima zavrSen jedan od islamskih fakulteta i vazecu saglasnost
Islamske zajednice.

Pod Islamskim fakultetima podrazumijevaju se:

1. Fakultet islamskih nauka u Sarajevu

2. Islamski pedagoski fakultetu u Zenici,

3. Islamski pedagoski fakultetu u Bihacu,

4. Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru,

5. te islamski fakulteti u inozemstvu sa nostrificiranom diplomom uz polozenu pedagoskodidakti¢ko
metodi¢ku grupu predmeta.

Pod odgovaraju¢im zvanjima podrazumijevaju se:

1. profesor/bachelor islamskih nauka,

2. profesor/bachelor islamske teologije,

3. bachelor teologije,

4. diplomirani teolog,

5. profesor islamskih teoloskih studija,

6. profesor,

7. profesor/bachelor islamske vjeronauke i relogijskog odgoja,

8. profesor religijske pedagogije,

9. profesor islamske pedagogije,

10. diplomirani profesor islamske vjeronauke,

11. bakalaureat/bachelor islamske vjeronauke,

12. master/magistar islamske vjeronauke,

13. master/magistar religijske pedagogije,

14. master/magistar religijske edukacije,

15. master/magistar teolog, magistar islamskih nauka,

16. te ostali srodni profili sa definiranih islamskih fakulteta.

- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsSila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja
Skolske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme (kao izuzetak utvrdeno
Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja®.

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 12.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Broj: 354 /22
Pazari¢, 19.04. 2022. godine

VD PREDSJEDNIK
SKOLSKOG ODBORA

Dzevad Bozalija, prof.



ObrazloZenje

U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 23/17,
33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), Pravilnikom s kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili
djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 9/22) Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u osnovnim §kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 12/22), Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i
normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 30/18) i Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu u Kantonu
Sarajevo, predloZene su izmjene i dopune Pravilnika o radu Javne ustanove Osnovne $kole »9. maj« Pazaric,
Sarajevo.



Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavréenim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra za odredenu
oblast, odnosno zavr$enim III (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovarajuc¢im
stru¢nim profilom.

- Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagosko-psiholosko-metodi¢ke grupe predmeta, duzno je
ove predmete poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na rad nastavnika;

- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja
Skolske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen struéne spreme (kao izuzetak utvrdeno
Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja®.

(9) Pod ¢/ u tagki 23. stav 2. mijenja se i glasi:

»Uslovi za vrienje poslova:

- Posao nastavnika islamske vjeronauke u osnovnoj $koli moze obavljati lice sa odgovarajuéim struénim
zvanjem i minimalno 240 ECTS bodova, koje ima zavrien jedan od islamskih fakulteta i vazecu saglasnost
[slamske zajednice.

Pod Islamskim fakultetima podrazumijevaju se:

1. Fakultet islamskih nauka u Sarajevu

2. Islamski pedagogki fakultetu u Zenici,

3. Islamski pedagoski fakultetu u Bihacu,

4. Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru,

5. te islamski fakulteti u inozemstvu sa nostrificiranom diplomom uz polozenu pedagoskodidakti¢ko
metodi¢ku grupu predmeta.

Pod odgovarajué¢im zvanjima podrazumijevaju se:

L. profesor/bachelor islamskih nauka,

2. profesor/bachelor islamske teologije,

3. bachelor teologije,

4. diplomirani teolog,

5. profesor islamskih teologkih studija,

6. profesor,

7. profesor/bachelor islamske vjeronauke i relogijskog odgoja,
8. profesor religijske pedagogije,

9. profesor islamske pedagogije,

10. diplomirani profesor islamske vjeronauke,

11. bakalaureat/bachelor islamske vjeronauke,

12. master/magistar islamske vjeronauke,

13. master/magistar religijske pedagogije,

14. master/magistar religijske edukacije,

15. master/magistar teolog, magistar islamskih nauka,

16. te ostali srodni profili sa definiranih islamskih fakulteta.

- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja
Skolske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen strucne spreme (kao izuzetak utvrdeno
Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja®.
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ZAVRSNE ODREDBE
Clan 12.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Broj: 354 /22 o
Pazari¢, 19.04.2022. godine ;
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