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Na osnovu člana 118. Zakona o radu (»Službene novine Federacije BiH«, broj: 26/16 i 89/18), člana 94. 

Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (»Službene novine Kantona Sarajevo« broj: 23/17, 33/17, 30/19, 
34/20 i 33/21), člana 179. Kolektivnog ugovora za djelatnost predškolskog odgoja i osnovnog odgoja i 

obrazovanja u Kantonu Sarajevo (»Službene novine Kantona Sarajevo«, broj: 36/20, 49/20 i 32/21),  člana 

100. Pravila JU OŠ "9. maj" Pazarić, Sarajevo, u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za proglašavanje radnika 
za čijim radom je potpuno ili djelimično prestala potreba u osnovnim i srednjim školama kao javnim 

ustanovama na području Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 9/22), Pravilnikom s 

kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim školama kao javnim ustanovama na području Kantona 
Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 12/22), Pedagoškim standardima i općim normativima 

za osnovni odgoj i obrazovanje i normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i učila po predmetima 

za osnovnu školu („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 30/18) i Nastavnim planom i programom za 

osnovnu školu u Kantonu Sarajevo, uz prethodnu konsultaciju i saglasnost Sindikalne podružnice škole od 
14.04.2022. godine, Školski odbor JU OŠ "9. maj" Pazarić, Sarajevo je na 4. (četvrtoj) sjednici održanoj dana, 

19.04.2022. godine, jednoglasno d o n i o 

 

PRAVILNIK  O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU 

JAVNE USTANOVE OSNOVNE ŠKOLE "9. MAJ" PAZARIĆ, SARAJEVO 

 

 

I – OPŠTE ODREDBE  

 

                                                                                  Član 1. 
(Predmet regulisanja) 

(1) U članu 1. stav (1) slovo i brojevi „i 34/20“ mijenjaju se zarezom, slovom i brojevima „ , 34/20 i 33/21“. 

(2) u stavu (1) slovo i brojevi „i 49/20“, mijenjaju se zarezom, slovom i brojevima „ , 49/20 i 32/21“. 
(3) u  stavu (1) riječi „Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo“ zamjenjuju se riječima 

„Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo“.  

                                                                             

                                                                                  Član 2. 
(Zasnivanje radnog odnosa) 

(1) U članu 2. stav (6) iza riječi „ i na način utvrđen“ dodaju se riječi „ Zakonom ili“. 

       
II - RADNI ODNOS  

Član 3. 

(Odlučivanje o potrebama prijema u radni odnos) 
(1) U članu 6. stav (2) riječi: „Ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo“ zamjenjuju se 

riječima: „Ministar za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo“.  

 

Član 4. 
(Popunjavanje upražnjenih radnih mjesta) 

(1) U članu 7. stav (1)  mijenja se i glasi: 

„Direktor je obavezan prije utvrđivanja prestanka potrebe za radom radnika, preispitati postojeću organizaciju 
rada i sagledati mogućnost raspoređivanja radnika na druge poslove za koje radnik ispunjava uslove u skladu 

s Pravilnikom“. 

(2) Stav (2)  mijenja se i glasi: 
„Direktor je obavezan dostavljati dokumentaciju iz člana 13. stav (1) Pravilnika s kriterijima za proglašavanje 

radnika za čijim radom je potpuno ili djelimično prestala potreba u osnovnim i srednjim školama kao javnim 

ustanovama na području Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo, broj: 9/22) kontinuirano 

tokom cijele školske godine, u roku od 15 dana od dana nastanka potrebe za popunu upražnjenog radnog 
mjesta, ukoliko se za to ukaže potreba i na osnovu toga, primjenom navedenog Pravilnika, obavezan je vršiti 

prijem radnika koji se nalaze na zbirnim listama koje vodi Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona 

Sarajevo“. 
(3) U stavu (3) riječi: „obavezna prvo preuzeti lice sa jedinstvene rang liste“ zamjenjuju se riječima: „obavezna 

prvo vršiti prijem radnika koji se nalaze na zbirnim listama koje vodi Ministarstvo za odgoj i obrazovanje 

Kantona Sarajevo, a“. 
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 (4) Stav (6) mijenja se i glasi: 

„Na sva pitanja koja nisu regulisana Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe Pravilnika s kriterijima 

za proglašavanje radnika za čijim radom je potpuno ili djelimično prestala potreba u osnovnim i srednjim 
školama kao javnim ustanovama na području Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo, broj: 

9/22)“.  

(5) Iza stava (6) dodaje se novi stav (7) koji glasi: 
„ (7) Škola će u postupku iskazivanja radnika obavezno primjenjivati Kolektivne ugovore, ukoliko su njegove 

odredbe povoljnije za radnike u odnosu na Pravilnik iz stava (6) ovog člana“. 

 
Član 5. 

(Izmjena člana 8.) 

Član 8. mijenja se i glasi: 

„Član 8. 
(Rješenje o raspoređivanju radnika) 

(1) Škola, na osnovu rješenja o raspoređivanju radnika koje donosi ministar, obavezno preuzima radnike, pod 

uslovom da imaju odgovarajuću kvalifikaciju i stepen stručne spreme i zadovoljavaju druge opće i posebne 
uslove za to radno mjesto“. 

 

Član 6. 
(Izmjena člana 11.) 

Član 11. mijenja se i glasi: 

„Član 11. 

(Odluka o izboru i ulaganje žalbe) 

(1) O izboru kandidata odlučuje direktor, a za direktora Školski odbor, u postupku za donošenje odluke u 

skladu sa Zakonom i pozitivno-pravnim propisima koji uređuju ovo pitanje. 

(2) Svim kandidatima koji su se prijavili na konkurs, dostavlja se odluka o izboru kandidata, s poukom o 

pravnom lijekuna na način i u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima koji regulišu ovu oblast. 

(3) Kandidat koji je nezadovoljan odlukom iz stava (2) ovog člana ima pravo na neposredan uvid u bodovnu 

rang-listu i odluku i podnošenje žalbe u pisanoj formi Školskom odboru u roku od sedam dana od dana prijema 

odluke. 

(4)  Školski odbor je dužan o žalbi iz stava (3) ovog člana odlučiti, odnosno donijeti odluku u roku od osam 

dana od dana prijema iste i istu dostaviti podnosiocu žalbe. 

(5) Ukoliko Školski odbor usvoji žalbu podnosioca kao osnovanu obavezan je donijeti odluku o otklanjanju 

utvrđenih nepravilnosti bez poništenja konkursa. 

(6) Za donošenje odluke o poništenju konkursa u žalbenom postupku potrebno je pribaviti saglasnost ministra. 

(7) Odluka Školskog odbora je konačna. 

(8) Nakon konačnosti odluke o izboru radnika, iz stava (3) ovog člana, izabrani kandidat je dužan dostaviti 

ljekarsko uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove koje nije starije od šest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju 

u orginalu ili ovjerenoj kopiji od strane nadležne općinske službe, u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktom 

koji reguliše konkursnu proceduru (pozitivno-pravnim propisima koji uređuju ovo pitanje) i internim aktom 

škole, nakon čega direktor Škole zaključuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom¨ 

 

 Član 7. 

(Sklapanje ugovora o radu bez raspisivanja konkursa) 

(1) U članu 12. stav (1)  mijenja se i glasi: 

„Radnici u školi u hitnim, odnosno vanrednim slučajevima mogu biti angažirani na određeni vremenski period, 
pod uvjetom da se upražnjeno radno mjesto ne može popuniti u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za 

proglašavanje radnika za čijim radom je potpuno ili djelimično prestala potreba u osnovnim i srednjim školama 

kao javnim ustanovama na području Kantona Sarajevo “. 
(2) Iza stava (2) tačke j) dosadašnji stav (2) se mijenja u stav (3). 

(3) Iza stava (2) dodaje se novi stav (4), (5) i (6) koji glasi: 

„ (4) Izuzetno, prijem u radni odnos vrši se bez provedene procedure javnog konkursa u slučajevima 
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propisanim Zakonom, pozitivno-pravnim propisima koji uređuju ovo pitanje, Kolektivnim ugovorom 

i ovim Pravilnikom, i to: 

a) otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste uslove u 

pogledu stručne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu; 

b) prijema u radni odnos na određeno vrijeme po programima zapošljavanja javnih službi i zavoda za 

zapošljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj 

sigurnosti nezaposlenih osoba („Službene novine Kantona Sarajevo“, br. 4/04, 29/09 i 18/13); 

c) prava radnika s promijenjenom radnom sposobnošću, 

d) neophodno hitno angažovanje radnika zbog izneneadnog povećanja obima posla , sprečavanja 

nastanka veće štete, elementarne nepogode, epidemije, trovanja i sl . 

(5) Radni odnos na određeno i neodređeno vrijeme se može zasnovati i bez objavljivanja javnog 

konkursa na način i pod uslovima definisanim zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom, 

a u skladu sa pozitivno-pravnim propisima koji uređuju ovo pitanje. 

(6) Odluku o izboru radnika u smislu ovog člana donosi direktor Škole, a za direktora i vršioca 

dužnosti direktora Školski odbor, odnosno ministar, utvrđeno Zakonom i podzakonskim aktima za tu 

oblast”. 
Član 8. 

(Popunjavanje upražnjenih radnih mjesta) 
(1) U članu 20. stav (4) riječi: „15 do 30 dana od imenovanja na funkciju direktora“ zamjenjuju se riječima: 

„15 dana od zaključenja ugovora iz stava (3) ovog člana“. 

(2) U stavu (5) riječi: „15 do 30 dana“ zamjenjuju se riječima: „15 dana od dana“. 

 
XIII – PRESTANAK UGOVORA O RADU 

 

Član 9. 
(Način prestanka ugovora o radu) 

(1) U članu 147. u stavu (1) tačke 4. iza riječi: „(u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom 

osiguranju),“ dodaju se riječi: „bez obzira na godine života“. 
 

Član 10. 
(Prava zatečenih radnika) 

(1) U članu 155. dodaju se novi stavovi (1), (2) i (3) koji glase:  

»(1) Radnici sa završenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i višom i srednjom stručnom 

spremom, zatečeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodređeno vrijeme na dan stupanja 

na snagu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, mogu nastaviti rad na tim poslovima«. 
 (2) U osnovnoj školi radni odnos mogu zasnovati i lica koja su završili I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog 

procesa do kraja 2020/2021. školske godine. Ova lica su obavezna završiti II ciklus bolonjskog 

visokoobrazovnog procesa u roku od četiri godine od stupanja na snagu Zakona o osnovnom odgoju i 
obrazovanju«. 

(3) U osnovnoj školi radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen stručne spreme, po 

predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doškolovati se u roku od tri godine, od dana 
donošenja programa doškolovavanja«.   

(4) Dosadašnji st. (1), (2) i (3) postaju st. (4), (5) i (6). 

 

XVIII – SISTEMATIZACIJA POSLOVA 
 

Član 11. 
(Radna mjesta) 

(1) U članu 161. pod b/ tačka 3. stav 2. pod tačkom j) iza riječi: «obavlja« brišu se riječi: »poslove u«. 

(2) Pod c/ stav 2. mijenja se i glasi: 

»Nastavnik razredne i predmetne nastave u okviru radne sedmice obavlja slijedeće poslove: 
- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu), 

- pregled pismenih zadataka i programom predviđenih kontrolnih i grafičkih radova, 
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- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razredništvo, dopunska, dodatna,           

fakultativna nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava), 

-  pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad, 

-  ostali poslovi: 

-  stručno usavršavanje, 

-  rad u stručnim organima, 

-  saradnja s roditeljima, 
-  rad na pedagoškoj dokumentaciji, 

-  rad na pedagoškoj elektronskoj dokumentaciji, 

-  dežurstvo, 

-  konsultacije s učenicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne nastave), 

-  vođenje stručnog aktiva, 

-  rad u komisiji koju imenuju stručni organi škole, 

-  rad u komisiji koju imenuje Školski odbor, 

-  priprema za izvođenje terenske nastave, 

-  posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima, 

-  ostali poslovi po nalogu direktora”. 

(3) Pod c/ u tački 6. stav 1. mijenja se i glasi: 
»Uslovi za vršenja poslova: 

- VSS – VII stepen stručne spreme /I ili II ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa ili VŠS-VI stepen 

stručne spreme na nastavničkom fakultetu ili drugom fakultetu i položenom pedagoško-psihološkom grupom 
predmeta koji imaju odgovarajući profil stručne spreme propisan Nastavnim planom i programom za osnovnu 

školu, sa izuzetkom regulisanim Zakonom.  

Nastavu mogu izvoditi i: 

- Lica sa završenim I (prvim) ciklusom odgovarajućeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u 
trajanju od najmanje tri, odnosno četiri studijske godine, sa akademskom titulom i stručnim zvanjem 

Bakalaureat/Bachelor za određenu oblast, odnosno sa završenim II (drugim) ciklusom odgovarajućeg studija 

visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stručnim zvanjem Magistra za određenu 
oblast, odnosno završenim III (trećim) ciklusom studija i naučnim zvanjem Doktor nauka i odgovarajućim 

stručnim profilom. 

- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su završila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja 
školske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen stručne spreme (kao izuzetak utvrđeno 

Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja“.  

(4) Pod c/ u tački 8. podtačke 8.1. stav 2. mijenja se i glasi: 

»Uslovi za vršenje poslova: 

- VSS – VII stepen stručne spreme /I ili II ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa /VŠS-VI stepen 

stručne spreme na nastavničkom fakultetu ili drugom fakultetu i položenom pedagoško-psihološkom grupom 

predmeta koji imaju odgovarajući profil stručne spreme propisan Nastavnim planom i programom za osnovnu 
školu, sa izuzetkom regulisanim Zakonom.  

- Diplomirani profesor engleskog jezika i književnosti; 

- Završen I ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno četiri studijske godine, sa 
akademskom titulom i stručnim zvanjem Bakalaureat/Bachelor; 

- Završen II ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stručnim zvanjem Magistra, odnosno 

završenim III ciklusom studija i naučnim zvanjem Doktor nauka; 

- Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagoško-psihološko-metodičke grupe predmeta, dužno je 
ove predmete položiti u roku od godinu dana od dana stupanja na rad nastavnika; 

- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su završila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja 

školske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen stručne spreme (kao izuzetak utvrđeno 
Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja“. 

(5) Pod c/ u tački 18. stav 2. mijenja se i glasi: 

»Uslovi za vršenje poslova: 
- Primarni faktor za ovaj vid profesije je da nastavnik/ca bude stvaralac i solidan stručnjak, lice sa visokim 

etičkim vrijednostima, da solidno vlada pedagoško-psihološkom problematikom. Treba da bude solidan 

organizator i kreativac koji umije da primijeni konvencionalni rad i da istražuje nove mogućnosti za postizanje 

kvalitetnih rezultata. Značajno je da nastavnik/ca posjeduje iskustvo, da otkrije nadarenost, talenat i da 
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omogući učeniku/ci da postane svjestan/nasopstvenih sposobnosti. Potrebno je da nastavnik/ca upozna 

učenike/ce sa visokim školama i fakultetima i da usmjeri učenike/ce da produže svoje obrazovanje. 

- Obavezna visoka stručna sprema (VSS) iz oblasti likovne umjetnosti: 
1. stručna lica koja su završila Akademiju likovnih umjetnosti – nastavnički smjer,  

2. sva lica koja su završila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su položili psiholško-

pedagošku grupu predmeta, a što je ekvivalent bolonjskom sistemu: 
- Nastavnički odsjek: 

1. I ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti – edukacija likovnih umjetnosti 

2. II ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti – edukacija likovnih umjetnosti. 
- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su završila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja 

školske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen stručne spreme (kao izuzetak utvrđeno 

Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja“. 

(6) Pod c/ u tački 19. stav 2. mijenja se i glasi: 

»Uslovi za vršenje poslova: 

- VSS – VII stepen stručne spreme /I ili II ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa/ VŠS - VI stepen 

stručne spreme na nastavničkom fakultetu ili drugom fakultetu i položenom pedagoško-psihološkom grupom 
predmeta koji imaju odgovarajući profil stručne spreme propisan Nastavnim planom i programom za osnovnu 

školu, sa izuzetkom regulisanim Zakonom.  

- Profesor Bakalaureat/bachelor - nastavnički smijer: 
1. Profesor informatike; 

2. Profesor tehničkog odgoja i informatike; 

3. Profesor matematike i informatike; 

4. Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike; 
5. Bakalaureat/bachelor matematike i informatike; 

6. Bakalaureat/bachelor tehničkog odgoja i informatike; 

7. Bakalaureat/bachelor fizike i informatike; 
8. Bakalaureat/bachelor matematike – matematika i informatika; 

9. Bakalaureat/bachelor matematike i informatike; 

10. Bakalaureat/bachelor kulture življenja i tehničkog odgoja sa informatikom, - Magistar - nastavnički smijer 
sa prethodno završenim prvim ciklusom odgovarajućeg fakulteta i stručnog zvanja: 

 11. Magistar tehničkog odgoja i informatike; 

 12. Magistar računarstva i informatike; 

 13. Magistar matematike i informatike;  
 14. Magistar informatike i tehnike; 

 15.Magistar matematike, nastavnički smjer; 

- Profili i stručne spreme nenastavničkih profila, uz uslov položene pedagoško-psihološke i metodičko-
didaktičke grupe predmeta: 

 16. Bakaleureat/bachelor softverskog inženjerstva; 

 17. Bakalaureat/bachelor matematike - softversko inženjerstvo; 
 18. Diplomirani matematičar-informatičar; 

 19. Diplomirani informatičar; 

 20. Diplomirani inžinjer informatike i računarstva; 

 21. Diplomirani inženjer elektrotehnike; 
 22. Magistar matematike – softversko inženjerstvo; 

 23. Magistar softverskog inženjerstva; 

 24. Magistar matematičkih nauka, smijer teorijska kompjutorska nauka. 
Nastavu mogu izvoditi i: 

- Lica sa završenim I (prvim) ciklusom odgovarajućeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u 

trajanju od najmanje tri, odnosno četiri studijske godine, sa akademskom titulom i stručnim zvanjem 

Bakalaureat/Bachelor za određenu oblast, odnosno sa završenim II (drugim) ciklusom odgovarajućeg studija 
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stručnim zvanjem Magistra za određenu 

oblast, odnosno završenim III (trećim) ciklusom studija i naučnim zvanjem Doktor nauka i odgovarajućim 

stručnim profilom. 
- Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagoško-psihološko-metodičke grupe predmeta, dužno je 

ove predmete položiti u roku od godinu dana od dana stupanja na rad nastavnika; 
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- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su završila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja 

školske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen stručne spreme (kao izuzetak utvrđeno 

Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja“. 
(7) Pod c/ u tački 20. stav 2. mijenja se i glasi: 

»Uslovi za vršenje poslova: 

- Pedagoški fakultet-odsjek tehnički odgoj i kultura življenja;  

- Pedagoški fakultet-odsjek tehnički odgoj, kultura življenja i informatika;  

- Filozofski fakultet – odsjek tehnički odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehničkog odgoja i informatike;  

- Filozofski fakultet – odsjek tehnički odgoj i informatika - zvanje profesor tehničkog odgoja i informatike; 

(180 bodova).  

- Pedagoški fakultet- profesor tehničkog odgoja (240 bodova);  

- Profesor proizvodno - tehničkog obrazovanja;  

- Profesor politehničkog obrazovanja i odgoja;  

- Profesor tehničkog obrazovanja;  

- Nastavnik tehničkog obrazovanja;  

- Pedagoška akademija - grupa tehnički odgoj-informatika;  

- Nastavnički fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehničkim odgojem;  

- Viša pedagoška škola- nastavnik politehnike;  

- Pedagoško – tehnički fakultet- profesor politehničkog vaspitanja i obrazovanja.  

Pored stručnih uslova, potrebno je da ima široko i temeljito opće obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu 

koju predaje, da poznaje psihološko-pedagoške i metodičke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske 

kvalitete neophodne za nastavničku profesiju.  

- Pored navedenih uslova za vršenje poslova iz predmeta tehničke kulture/radno tehnički odgoj mogu izvoditi 

i osobe sa završenim I (prvim) ciklusom odgovarajućeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u 

tajanju od najmanje tri, odnosno četiri studijske godine, sa akademskom titulom i stručnim zvanjem 

Bakalaureat/ Bachelor tehničkog odgoja/kulture, odnosno sa završenim II (drugim) ciklusom odgovarajućeg 

studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stručnim zvanjem Magistra 

tehničkog odgoja i kulture življenja, Magistra tehničkog odgoja, Magistra tehničkog odgoja i informatike, 

odnosno završenim trećim ciklusom studija i naučnim zvanjem doktora odgojnih nauka u kulturi življenja i 

tehničkom odgoju-metodika nastave tehničkog odgoja u osnovnoj školi.  

- Nastavu iz predmeta Tehnička kultura mogu izvoditi diplomirani mašinski inženjeri s položenom pedagoško-

psihološko-metodičkom grupom predmeta.  

- Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagoško-psihološko-metodičke grupe predmeta, dužno je 

ove predmete položiti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao nastavnika; 

- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su završila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja 
školske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen stručne spreme (kao izuzetak utvrđeno 

Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja“. 

(8) Pod c/ u tački 22. stav 2. mijenja se i glasi: 

»Uslovi za vršenje poslova: 

- VSS – VII stepen stručne spreme /I ili II ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa/ VŠS-VI stepen 

stručne spreme na nastavničkom fakultetu ili drugom fakultetu i položenom pedagoško-psihološkom grupom 
predmeta koji imaju odgovarajući profil stručne spreme propisan Nastavnim planom i programom za osnovnu 

školu, sa izuzetkom regulisanim Zakonom.  

- VII stepen stručne spreme (profesor fizičkog vaspitanja, profesor za fizičku kulturu, profesor sporta i 
tjelesnog odgoja);  

- Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;  

- Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja; 

- Završen II ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja; 
- Završen III ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja. 

Nastavu mogu izvoditi i: 

- Lica sa završenim I (prvim) ciklusom odgovarajućeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u 
trajanju od najmanje tri, odnosno četiri studijske godine, sa akademskom titulom i stručnim zvanjem 
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Bakalaureat/Bachelor za određenu oblast, odnosno sa završenim II (drugim) ciklusom odgovarajućeg studija 

visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stručnim zvanjem Magistra za određenu 

oblast, odnosno završenim III (trećim) ciklusom studija i naučnim zvanjem Doktor nauka i odgovarajućim 
stručnim profilom. 

- Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagoško-psihološko-metodičke grupe predmeta, dužno je 

ove predmete položiti u roku od godinu dana od dana stupanja na rad nastavnika; 
- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su završila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja 

školske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen stručne spreme (kao izuzetak utvrđeno 

Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja“. 
(9) Pod c/ u tački 23. stav 2. mijenja se i glasi: 

»Uslovi za vršenje poslova: 

- Posao nastavnika islamske vjeronauke u osnovnoj školi može obavljati lice sa odgovarajućim stručnim 
zvanjem i minimalno 240 ECTS bodova, koje ima završen jedan od islamskih fakulteta i važeću saglasnost 

Islamske zajednice.  

Pod Islamskim fakultetima podrazumijevaju se:  

1. Fakultet islamskih nauka u Sarajevu  
2. Islamski pedagoški fakultetu u Zenici,  

3. Islamski pedagoški fakultetu u Bihaću,  

4. Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru,  
5. te islamski fakulteti u inozemstvu sa nostrificiranom diplomom uz položenu pedagoškodidaktičko 

metodičku grupu predmeta.  

Pod odgovarajućim zvanjima podrazumijevaju se:  

1. profesor/bachelor islamskih nauka,  
2. profesor/bachelor islamske teologije,  

3. bachelor teologije,  

4. diplomirani teolog,   
5. profesor islamskih teoloških studija,  

6. profesor,  

7. profesor/bachelor islamske vjeronauke i relogijskog odgoja,  
8. profesor religijske pedagogije,  

9. profesor islamske pedagogije,  

10. diplomirani profesor islamske vjeronauke,  

11. bakalaureat/bachelor islamske vjeronauke,  
12. master/magistar islamske vjeronauke,  

13. master/magistar religijske pedagogije,  

14. master/magistar religijske edukacije,  
15. master/magistar teolog, magistar islamskih nauka,  

16. te ostali srodni profili sa definiranih islamskih fakulteta.  

- Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su završila prvi ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa do kraja 
školske 2021/2022. godine, kao i lica koja su stekla VI stepen stručne spreme (kao izuzetak utvrđeno 

Zakonom), po predbolonjskom sistemu studiranja“. 

 

ZAVRŠNE ODREDBE  

Član 12. 

(Stupanje na snagu) 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči Škole.                                                                                  
 

Broj: 354 /22     

Pazarić,  19.04. 2022. godine 

 
                                                                     VD   PREDSJEDNIK  

                                                                      ŠKOLSKOG ODBORA                                           

                                                                                                ___________________________   
                                                                     Dževad Bozalija, prof.       
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Obrazloženje 

 

U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju (»Službene novine Kantona Sarajevo«, broj: 23/17, 
33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), Pravilnikom s kriterijima za proglašavanje radnika za čijim radom je potpuno ili 

djelimično prestala potreba u osnovnim i srednjim školama kao javnim ustanovama na području Kantona 

Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo, broj: 9/22) Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni 
odnos u osnovnim školama kao javnim ustanovama na području Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona 

Sarajevo“, broj: 12/22), Pedagoškim standardima i općim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i 

normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i učila po predmetima za osnovnu školu („Službene 
novine Kantona Sarajevo“, broj: 30/18) i Nastavnim planom i programom za osnovnu školu u Kantonu 

Sarajevo, predložene su izmjene i dopune Pravilnika o radu Javne ustanove Osnovne škole »9. maj« Pazarić, 

Sarajevo. 

   

 




