
Krompir Kao prilog - krompir kuhani,
pe~en na malo masno}e, pire ili
sastavni dio variva. Izbjegavati
krompir pr`en u dubokom ulju.

5. Vo}e

Vo}e Sve vrste svje`eg/sezonskog i
su{enog vo}a. Prednost dati
svje`em vo}u i svje`e
iscije|enim prirodnim vo}nim
sokovima.

6. Povr}e

Povr}e Sve vrste svje`eg/sezonskog. U
slu~aju nedovoljne dostupnosti
svje`im sezonskim povr}em,
koristiti duboko smrznuto
povr}e i toplinski obra|eno
povr}e.

7. Mast i hrana s velikim
udjelom masti

Maslac i margarin Maslac i mekani margarinski
namazi.

Ulja Isklju~ivo biljna ulja (npr.
maslinovo, suncokretovo, od
kukuruznih klica, repi~ino,
bu~ino).

Vrhnje S 12% mlije~ne masti.

8. Kola~i, kompoti, marmelade/
d`emovi, med, sladoled i
ostale slastice

Kola~i Kola~i pripremljeni u {kolskoj
kuhinji s manjim koli~inama
{e}era i masti, prednost iz
cijelog zrna, a bez kreme na
osnovi sirovih jaja.

Kompoti Kompoti od svje`eg vo}a s
malo {e}era ili meda. U slu~aju
lo{e snadbjevenosti svje`im
vo}em koristiti industrijski
kompot, ali razrije|en vodom
(dodati oko 20% vode), te
sokom od svje`eg limuna.

Marmelade,
d`emovi, med

Prednost dati marmeladama i
d`emovima s manje {e}era, ali
bez dodatka umjetnih sladila.
Sve vrste meda.

Puding Pripremati mlije~ne pudinge, a
prednost dati pudinzima prip-
remljenim s manjim dodatkom
{e}era. Pudinzi se mogu pripre-
mati s dodatkom svje`eg i su-
hog vo}a, ora{astih plodova i
sjemenki.

Sladoled Mlije~ni sladoled.

9. Za~ini

Sol Jodirana kuhinjska sol,
za~inska sol.

Ocat Jabu~ni ili vinski ocat, te sok od
limuna.

Za~insko bilje Per{un, celer, vlasac, bosiljak,
origano, ma`uran, komora~,
kim, ru`marin, lovor list, cimet
i sl.

10. Voda i napitci na osnovi vode

Voda Pitka negazirana voda po `elji.

^aj Svje`e kuhani biljni ~aj (npr. od
{ipka, kamilice, metvice) ili
vo}ni ~aj uz dodatak soka od
limuna, kao topli ili hladni na-
pitak. Za zasla|ivanje prednost
dati medu, a dodani {e}er koris-
titi u minimalnim koli~inama.

Tablica 5. Hrana koju treba rijetko konzumirati ili izbjegavati

Kategorija hrane Obja{njenje

Pekarski i slasti~arski
proizvodi, industrijski
deserti

U pravilu sadr`e veliki udjel masti i {e}era, radi ~ega
je preporu~ljivo da se u slu~aju njihovog
uklju~ivanja u jelovnik koriste samo takvi proizvodi
koji sadr`e manje {e}era i masti i koji su izra|eni na
podlozi mlijeka (jogurta), iz cijelog zrna, s dodanim
vo}em, sjemenkama, ora{astim plodovima itd.,
~ime je bitno pove}ana njihova nutritivna gusto}a.

Gazirana ili negazirana
slatka pi}a

Proizvedeni su na temelju umjetnih bojila i vo}nih
aroma, te dodanog {e}era ili umjetnih sladila.
Savjetujemo potpuno izbjegavanje pi}a koja sadr`e
kofein.

Mesni, krem/~okoladni
namazi, tvrdi margarini

Sadr`e veliki udjel masti i/ili ne`eljenih trans
masnih kiselina, radi ~ega ne preporu~amo njihovu
uporabu. Primjerenija je umjerena uporaba
mlije~nih namaza, namaza na osnovi grahorica,
mlije~nih margarina ili kiselog vrhnja.

Hrana s velikim udjelom
masti i hrana koja sadr`i
prete`no zasi}ene i trans
masne kiseline

Priprema jela s upotrebom masti pove}ava udjel
masti u cjelodnevnoj prehrani, radi ~ega
preporu~amo umjerenu uporabu masti. @ivotinjske
masti u ve}oj mjeri zamijeniti kvalitetnim biljnim
uljima. Kod klasi~nih pr`enih jela, ako se stavljaju u
jelovnik, paziti na upotrebu svje`eg ulja za pr`enje
hrane i na temperaturu ulja tijekom pripreme.

Mesni proizvodi Proizvode kod kojih je struktura homogena radi
mljevenja (pa{teta, hrenovke, mesni naresci i sl.).

Instant juhe i ju{ni
koncentrati te sli~ni
koncentrirani proizvodi

Visoki sadr`aj soli i aditiva.

Napomena: Rijetko podrazumijeva ukupno iz svih
kategorija hrane do dva puta mjese~no.

Na osnovu ~lana 66. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije
BiH", broj 35/05) i ~lana 95. stav (3), a u vezi sa ~lanom 119.
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 23/17 i 33/17), te u skladu sa Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 12/03),
ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, u
konsultaciji sa Samostalnim sindikatom osnovnog obrazovanja i
odgoja Federacije Bosne i Hercegovine - Kantonalni odbor
Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O IZBORU, IMENOVANJU I RAZRJE[ENJU

DIREKTORA OSNOVNIH [KOLA KANTONA
SARAJEVO

^lan 1.
(Predmet pravilnika)

(1) Ovim pravilnikom ure|uju se pitanja izbora, imenovanja i
razrje{enja direktora osnovnih {kola (u daljem tekstu:
direktor).

(2) Ovaj pravilnik predstavlja op}i okvir za ure|ivanje ove
materije, a primjenjivat }e se u svim osnovnim {kolama na
podru~ju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton).

(3) Terminolo{ko kori{tenje mu{kog ili `enskog roda u ovom
pravilniku podrazumijeva uklju~ivanje oba roda.

^lan 2.
(Uvjeti za imenovanje direktora)

Za direktora mo`e biti imenovano lice koje, osim op}ih
ispunjava i sljede}e uvjete:

a) da u pogledu stru~ne spreme ispunjava uvjete za
nastavnika, pedagoga, pedagoga-psihologa {kole u koju
konkuri{e;

b) da ima najmanje osam godina radnog iskustva i od toga
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima u
nastavi ili na pedago{ko-psiholo{kim poslovima ili na
rukovodnim poslovima u {koli;
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c) da ima najmanje VII stepen stru~ne spreme, odnosno
zavr{en najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa;

d) da ima najmanje zvanje mentora;
e) da nije otpu{teno iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplin-

ske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini u
periodu od tri godine od dana prijavljivanja na javni
konkurs;

f) da se na njega ne odnosi ~lan IX. 1. Ustava Bosne i
Hercegovine (lica koja slu`e kaznu ili su pod optu`nicom
od strane Me|unarodnog tribunala za biv{u Jugoslaviju, a
koja se nisu povinovala naredbi da se pojave pred
Tribunalom);

g) da nije osu|ivan za krivi~no djelo i privredni prijestup
nespojiv sa obavljanjem du`nosti direktora;

h) da nema privatni finansijski interes u {koli u kojoj se
kandiduje za direktora;

i) da nije lice koje boluje od zarazne ili du{evne bolesti;
j) da nije alkoholi~ar, odnosno ovisnik o opijatima, a {to }e se

preciznije urediti Pravilima {kole;
k) da nije lice protiv kojeg je potvr|ena optu`nica ili izre~ena

pravosna`na presuda ili mjera za jedno ili vi{e krivi~nih
djela za koja se odredbama va`e}eg krivi~nog zakona
mo`e izre}i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vi{e;

l) da nije lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje
funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organi-
ma vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine i

m) da nije lice razrije{eno du`nosti direktora zbog dokazanog
kr{enja zakona, korupcije, mita, nepotizma, profesionalne
nekompetentnosti ili nemara, nesavjesnog i nestru~nog
obavljanja poslova direktora.

^lan 3.
(Procedura koja prethodi proceduri izbora i

imenovanja direktora)
(1) [kolski odbor donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa

za izbor direktora (u daljem tekstu: javni konkurs) {est mjeseci
prije isteka mandata direktora, odnosno najmanje {est mjeseca
prije zavr{etka nastavne godine, ukoliko mandat direktora
isti~e u periodu juli - oktobar teku}e kalendarske godine i
imenuje komisiju koja provodi proceduru koja prethodi
proceduri izbora i imenovanja direktora (u daljem tekstu:
Komisija).

(2) Komisija ima obavezu da:
a) donese Poslovnik o radu i vodi zapisnik o svom radu;
b) obradi sve prispjele prijave kandidata za direktora;
c) utvrdi potpunost i blagovremenost prijava kandidata za

direktora;
d) u roku od sedam dana od dana zatvaranja javnog konkursa

otvori, pregleda zaprimljene prijave, utvrdi jedinstvenu
listu kandidata koji ispunjavaju uvjete javnog konkursa
uvjete (lista se formira abecednim redom a na listu se
upisuje prezime pa ime), te da ministru za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: minis-
tar), na~elniku op}ine na ~ijem podru~ju se nalazi {kola (u
daljem tekstu: na~elnik), predsjedniku vije}a roditelja
u~enika {kole (u daljem tekstu: vije}e) i povjereniku
sindikalne podru`nice Samostalnog sindikata osnovnog
obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine -
Kantonalni odbor Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
sindikalni povjerenik) dostavi blagovremene i potpune
prijave kandidata koji ispunjavaju uvjete za direktora;

e) najkasnije dva dana prije odr`avanja sjednice na kojoj se
bira direktor, predsjedniku vije}a i sindikalnom povjere-
niku dostavi ovjerene glasa~ke listi}e i glasa~ke kutije;

f) pisanim putem obavijesti kandidate za direktora koji ne
ispunjavaju uvjete iz javnog konkursa i

g) {kolskom odboru podnosi izvje{taj o radu.

^lan 4.
(Javni konkurs)

(1) Javni konkurs se istovremeno objavljuje u jednom dnevnom
listu i na slu`benoj internet stranici Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ministarstvo).

(2) Javni konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana posljednjeg
objavljivanja.

(3) Javni konkurs sadr`i:
a) naziv {kole sa adresom;
b) uvjete koje kandidat za direktora treba da ispunjava;
c) rok za podno{enje prijave kandidata na konkurs;
d) vrijeme za koje se vr{i imenovanje;
e) dokumentaciju koju su kandidati obavezni prilo`iti uz

prijavu;
f) na~in i rok obavje{tavanja kandidata o rezultatima

konkursa i
g) napomenu da se nepotpune i neblagovremene prijave ne}e

razmatrati.
(4) Kandidati za direktora svojeru~no potpisanu pisanu prijavu i

dokumentaciju kojom potv|uju da ispunjavaju uvjete iz
javnog konkursa dostavljaju po{tom prepru~eno na adresu
{kole ili li~no sekretaru {kole u zatvorenoj koverti sa naznakom
"Prijava na javni konkurs za izbor direktora {kole - ne otvaraj
(otvara Komisija)".

(5) Kandidatima iz prethodnog stava ovog ~lana, koji
dokumentaciju dostavljaju li~no sekretar {kole izdaje potvrdu
o prijemu.

^lan 5.
(Procedura izbora direktora od strane vije}a roditelja)

(1) Procedura izbora direktora od strane vije}a roditelja {kole (u
daljem tekstu: vije}e) se provodi na na~in propisan ovim
pravilnikom.

(2) Sedam dana nakon {to od Komisije primi prijave kandidata
koji ispunjavaju uvjete konkursa za direktora, predsjednik
vije}a zakazuje izbornu sjednicu i poziv na izbornu sjednicu
upu}uje:
a) ~lanovima vije}a,
b) kandidatima za direktora i
c) Udru`enju vije}a roditelja u~enika osnovnih i srednjih

{kola Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Udru`enje
vije}a), koje ima obavezu da imenuje posmatra~a koji }e
prisustvovati izbornoj sjednici.

(3) U postupku imenovanja posmatra~a ispred Udru`enja vije}a,
Upravni odbor Udru`enja vije}a ne mo`e imenovati lice koje je
u sukobu interesa.

(4) ^lanovima vije}a se poziv dostavljaju i biografije kandidata za
direktora.

(5) U slu~aju da predsjednik vije}a nije u mogu}nosti sazvati i/ili
voditi izbornu sjednicu istu saziva i/ili vodi zamjenik
predsjednika vije}a.

(6) Izborna sjednica mo`e po~eti sa radom ukoliko je prisutno vi{e
od polovine od ukupnog broja ~lanova vije}a.

(7) Na po~etku izborne sjednice vije}a, nakon utvr|ivanja
dnevnog reda, na prijedlog predsjedavaju}eg, ~lanovi vije}a
javnim izja{njavanjem vr{e izbor i imenovanje:
a) tro~lane izborne komisije koju, pored predsjednika vije}a -

predsjednika izborne komisije, odnosno njegovog
zamjenika, ~ine jo{ dva ~lana;

b) zapisni~ara i
c) ovjeriva~a zapisnika.

(8) Za predsjednika i ~lanove izborne komisije, zapisni~ara i
ovjeriva~a zapisnika se ne mogu izabrati ~lanovi vije}a koji su
se prijavili na javni konkurs, niti lica koja su u bilo kakvoj
rodbinskoj vezi do drugog stepena sa kandidatima koji su
aplicirali na konkurs.

(9) Pravo glasanja na izbornoj sjednici imaju samo ~lanovi vije}a.
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(10) Izborna komisija vije}a ima obavezu da:
a) u saradnji sa izbornom komisijom radnika {kole

organizira istovremeno predstavljanje prijavljenih
kandidata za direktora;

b) od predsjednika Komisije preuzima glasa~ke listi}e i
glasa~ku kutiju;

c) provodi i nadzire glasanje;
d) javno prebrojava glasove;
e) verificira i objavljuje rezultate glasanja;
f) zapisnik o kona~nim rezultatima glasanja vije}a za

izbor direktora dostavi {kolskom odboru;
g) ovjerava zapisnik potpisima predsjednika i ~lanova

komisije, zapisni~ara i ovjeriva~a zapisnika i
h) brine se o zakonitosti izbora.

(11) Glasanje na izbornoj sjednici je tajno.
(12) Glasanje se vr{i na unaprijed pripremljenim ovjerenim

glasa~kim listi}ima.
(13) Svaki ~lan vije}a mo`e glasati za samo jednog kandidata

zaokru`ivanjem rednog broja ispred prezimena i imena
kandidata, u protivnom glasa~ki listi} je neva`e}i.

(14) Podr{ku vije}a osigurao je onaj kandidat koji dobije vi{e od
50% glasova od ukupnog broja ~lanova vije}a.

(15) Ukoliko nijedan od kandidata nije dobio vi{e od 50% glasova
od ukupnog broja ~lanova vije}a, na istoj sjednici nakon
saop{tenja rezultata glasanja, organizira se drugi krug
glasanja na glasa~kim listi}ima na kojima su navedena imena
prvorangiranog i drugorangiranog kandidata iz prvog kruga
glasanja. A ukoliko u drugom krugu glasanja niti jedan
kandidat ne dobije vi{e od 50% glasova od ukupnog broja
~lanova vije}a, podr{ku vije}a roditelja osigurao je onaj
kandidat koji je osvojio vi{e glasova u drugom krugu. U
slu~aju istog broja glasova, kandidat }e biti izabran
`rijebanjem.

(16) U slu~aju da se na listi nalazi samo jedan kandidat, tada se na
glasa~ki listi} upisuje redni broj, prezime pa ime kandidata,
zatim pitanje "Da li ste saglasni da prijavljeni kandidat bude
direktor {kole", te dva mogu}a odgovora DA i NE, a ~lanovi
vije}a se izja{njavaju zaokru`ivanjem jednog od odgovora, u
protivnom glasa~ki listi} se progla{ava neva`e}im. Podr{ku
je osigurao kandidat koji dobije vi{e od 50% glasova od
ukupnog broja ~lanova vije}a, a u protivnom konkurs za
izbor direktora {kole se ponavlja.

(17) O radu izborne komisije vije}a vodi se zapisnik o kona~nim
rezultatima glasanja vije}a za izbor direktora, koji je sastavni
dio Pravilnika (obrazac broj 1).

(18) Rezultati glasanja upisuju se u zapisnik koji potpisuju ~lanovi
izborne komisije, zapisni~ar, ovjeriva~ zapisnika i posmatra~
Udru`enja vije}a. Zapisnik se putem oglasne plo~e {kole
objavljuje odmah, a izuzetno najkasnije tri dana od dana
provo|enja izbora.

(19) Tehni~ku podr{ku predsjedniku vije}a u procedurama
utvr|enim ovim pravilnikom osigurava menad`ment {kole
pri ~emu menad`ment {kole ne mo`e biti prisutan u prostoriji
prilikom vr{enja izbora.

^lan 6.
(Procedura odabira direktora od strane radnika {kole)

(1) Procedura izbora direktora od strane radnika {kole se provodi
na na~in propisan ovim pravilnikom.

(2) Sedam dana nakon {to od Komisije primi prijave kandidata
koji ispunjavaju uvjete konkursa za direktora, sindikalni
povjerenik zakazuje izbornu sjednicu radnika {kole i poziv
na izbornu sjednicu radnika {kole upu}uje:
a) radnicima {kole,
b) kandidatima za direktora i
c) Kantonalnom odboru Samostalnog sindikata osnovnog

obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine -
Kantonalni odbor Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Kantonalni odbor), koji ima obavezu da imenuje
posmatra~a koji }e prisustvovati izbornoj sjednici.

(3) U postupku imenovanja posmatra~a ispred Kantonalnog
odbora. Kantonalni odbor ne mo`e imenovati lice koje je u
sukobu interesa.

(4) Radnicima {kole se uz poziv dostavljaju i biografije
kandidata za direktora.

(5) U slu~aju da sindikalni povjerenik nije u mogu}nosti sazvati
i/ili voditi izbornu sjednicu istu saziva i/ili vodi jedan od
radnika {kole kojeg ovlasti sindikalni povjerenik.

(6) Izborna sjednica mo`e po~eti sa radom ukoliko je prisutno
vi{e od polovine od ukupnog broja radnika {kole.

(7) Na po~etku izborne sjednice radnika {kole, nakon
utvr|ivanja dnevnog reda, na prijedlog predsjedavaju}eg,
radnici {kole javnim izja{njavanjem vr{e izbor i imenovanje:
a) tro~lane izborne komisije koju, pored sindikalnog

povjerenika - predsjednika izborne komisije, odnosno
lice koju je ovlastio sindikalni povjerenik, ~ine jo{ dva
~lana;

b) zapisni~ara i
c) ovjeriva~a zapisnika.

(8) Za predsjednika i ~lanove izborne komisije, zapisni~ara i
ovjeriva~a zapisnika se ne mogu izabrati radnici koji su se
prijavili na javni konkurs niti lica koja su u bilo kakvoj
rodbinskoj vezi do drugog stepena sa kandidatima koji su
aplicirali na konkurs.

(9) Pravo glasanja na izbornoj sjednici imaju samo radnici {kole.
(10) Izborna komisija radnika {kole ima obavezu da:

a) u saradnji sa izbornom komisijom vije}a organizira
istovremeno predstavljanje prijavljenih kandidata za
direktora;

b) od predsjednika Komisije preuzima glasa~ke listi}e i
glasa~ku kutiju;

c) provodi i nadzire glasanje;
d) javno prebrojava glasove;
e) verificira i objavljuje rezultate glasanja;
f) zapisnik o kona~nim rezultatima glasanja radnika {kole

za izbor direktora dostavi {kolskom odboru;
g) ovjerava zapisnik potpisima predsjednika i ~lanova

komisije, zapisni~ara i ovjeriva~a zapisnika i
h) brine se o zakonitosti izbora.

(11) Glasanje na izbornoj sjednici je tajno.
(12) Glasanje se vr{i na unaprijed pripremljenim ovjerenim

glasa~kim listi}ima.
(13) Svaki radnik mo`e glasati za samo jednog kandidata

zaokru`ivanjem rednog broja ispred prezimena i imena
kandidata, u protivnom glasa~ki listi} je neva`e}i.

(14) Podr{ku radnika {kole osigurao je onaj kandidat koji dobije
vi{e od 50% glasova od ukupnog broja radnika {kole.

(15) Ukoliko nijedan od kandidata nije dobio vi{e od 50% glasova
od ukupnog broja radnika {kole, na istoj sjednici nakon
saop{tenja rezultata glasanja, organizira se drugi krug
glasanja na glasa~kim listi}ima na kojima su navedena imena
prvorangiranog i drugorangiranog kandidata iz prvog kruga
glasanja. A ukoliko u drugom krugu glasanja niti jedan
kandidat ne dobije vi{e od 50% glasova od ukupnog broja
~lanova vije}a, podr{ku radnika osigurao je onaj kandidat
koji je osvojio vi{e glasova u drugom krugu. U slu~aju istog
broja glasova, kandidat }e biti izabran `rijebanjem.

(16) U slu~aju da se na listi nalazi samo jedan kandidat, tada se na
glasa~ki listi} upisuje redni broj, prezime pa ime kandidata,
zatim pitanje "Da li ste saglasni da prijavljeni kandidat bude
direktor {kole", te dva mogu}a odgovora DA i NE, a radnici
{kole se izja{njavaju zaokru`ivanjem jednog od odgovora, u
protivnom glasa~ki listi} se progla{ava neva`e}im. Podr{ku
je osigurao kandidat koji dobije vi{e od 50% glasova od
ukupnog broja radnika {kole, a u protivnom konkurs za izbor
direktora {kole se ponavlja.

(17) O radu izborne komisije radnika {kole vodi se zapisnik o
kona~nim rezultatima glasanja radnika {kole za izbor
direktora, koji je sastavni dio Pravilnika (obrazac broj 2).
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(18) Rezultati glasanja upisuju se u zapisnik koji potpisuju ~lanovi
izborne komisije, zapisni~ar i posmatra~ Kantonalnog
odbora. Zapisnik se putem oglasne plo~e {kole objavljuje
odmah, a izuzetno najkasnije tri dana od dana provo|enja
izbora.

(19) Tehni~ku podr{ku sindikalnom povjereniku u procedurama
utvr|enim ovim pravilnikom osigurava menad`ment {kole
pri ~emu menad`ment {kole ne mo`e biti prisutan u prostoriji
prilikom vr{enja izbora.

^lan 7.
(Predstavljanje kandidata za direktora)

(1) Kandidati za direktora u odgovaraju}em prostoru {kole se
istovremeno predstavljaju ~lanovima vije}a i radnicima {kole.

(2) Predstavljanje kandidata za direktora traje maksimalno 15
minuta po kandidatu.

(3) O vremenu i mjestu predstavljanja kandidata, ~lanovi vije}a
roditelja i radnici {kole se obavje{tavaju na na~in opisan u ~l. 5.
i 6. ovog pravilnika.

(4) Menad`ent {kole je odgovoran da usaglasi termin i vrijeme
kako bih se osiguralo istovremeno zakazivanje izborne
sjednice i predstavljanje kandidata.

(5) Nakon predstavljanja kandidata, ~lanovi vije}a i radnici {kole
odlaze u zasebne prostorije u kojima }e se obaviti glasanje na
na~in opisan ovim pravilnikom.

^lan 8.
(Dono{enje odluke o izboru)

(1) Ministar i na~elnik op}ine na ~ijem podru~ju se nalazi {kola su
obavezni da, u roku od deset dana od dana prijema
blagovremenih i potpunih prijava kandidata koji ispunjavaju
uvjete za direktora, {kolskom odboru dostaviti svoje pisane
prijedloge kandidata za direktora.

(2) Predsjednik vije}a i sindikalni povjerenik su obavezni da, u
roku od tri dana od dana odr`avanja izbornih sjednica,
{kolskom odboru dostave zapisnike o kona~nim rezultatima
glasanja vije}a i radnika {kole za izbor direktora i svu popratnu
dokumentaciju proisteklu tokom procedure izbora direktora.

(3) [kolski odbor je obavezan da, u roku od 15 dana od dana
prijema prijedloga iz st. (1) i (2) ovog ~lana, donese odluku o
izboru direktora.

(4) [kolski odbor donosi odluku o izboru kandidata za imenovanje
direktora, ve}inom od ukupnog broja ~lanova.

(5) Prilikom dono{enja odluke o izboru direktora, za ~lanove
{kolskog odbora iz reda radnika i roditelja obavezuju}i su
rezultati glasanja sa izborne sjednice radnika {kole i izborne
sjednice vije}a, a za ~lanove {kolskog odbora - predstavnika
Ministarstva i predstavnika op}ine na ~ijem podru~ju se nalazi
{kola obavezuju}i su pisani prijedlozi kandidata za direktora
dostavljeni u skladu sa stavom (1) ovog ~lana.

(6) U slu~aju da ~lanovi {kolskog odbora glasaju sa 2:2 ili da
prilikom glasanja ne postoji ve}ina od ukupnog broja ~lanova
{kolskog odbora, javni konkurs za direktora se poni{tava, a
{kolski odbor donosi odluku o raspisivanju novog konkursa za
direktora.

^lan 9.
(Postupak u slu~aju da je ~lan {kolskog odbora kandidat za

direktora)

(1) ^lan {kolskog odbora koji se prijavio na konkurs za izbor
direktora i ~lan {kolskog odbora koji je u rodbinskoj vezi do
drugog stepena sa bilo kojim licem koje ispunjava uvjete
konkursa ne mo`e u~estvovati u raspravi, ali je obavezan
podr`ati odluku strukture koju predstavlja.

(2) Ukoliko ~lan {kolskog odbora ne glasa u skladu sa odlukom
strukture koju predstavlja ili ne opravda svoje odsustvo na
sjednici na kojoj se bira direktor, pokre}e se njegovo
razrje{enje u skladu sa odredbama Pravilnika o izboru,
imenovanju i na~inu rada {kolskih odbora osnovnih {kola
Kantona Sarajevo, a takvo glasanje se progla{ava neva`e}im.

(3) Ako ~lan {kolskog odbora bude izabran za direktora, danom
stupanja na du`nost prestaje mu mandat u {kolskom odboru, a
obavezan je odmah podnijeti zahtjev za razrje{enje Vladi
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada) putem
Ministarstva, a najkasnije u roku od sedam dana od dana izbora
na sjednici {kolskog odbora.

(4) Izbor zamjenskog ~lana {kolskog odbora provest }e se po
proceduri definisanoj Pravilnikom iz stava (2) ovog ~lana.

^lan 10.
(Imenovanje direktora)

(1) Direktora {kole kao javne ustanove, ~iji je osniva~ Kanton
imenuje i razje{ava {kolski odbor, na osnovu raspisanog
javnog konkursa, uz prethodnu saglasnost Vlade na na~in i u
postupku propisanim ovim pravilnikom.

(2) Direktora {kole kao javne ustanove ~iji osniva~ nije Kanton
imenuje {kolski odbor na osnovu javnog konkursa i uz
saglasnost osniva~a.

(3) [kolski odbor u roku od sedam dana od dana dono{enja
odluke o izboru direktora, istu sa kompletnom
dokumentacijom, putem Ministarstva du`an dostaviti Vladi
na dalje odlu~ivanje radi pribavljanja saglasnosti.

(4) Vlada daje saglasnost za kandidata kojeg predlo`i {kolski
odbor, a koji ispunjava uvjete iz javnog konkursa i Zakona.

(5) Ukoliko Vlada u roku od 60 dana od dana dostavljanja
urednog zahtjeva za davanje saglasnosti, a najdalje do isteka
teku}eg mandata direktora {kole ne odlu~i o podnesenom
zahtjevu, smatrat }e se daje data saglasnost za predlo`enog
kandidata.

(6) Ministarstvo je obavezno odmah, a najkasnije u roku od
sedam dana od dana davanja saglasnosti od strane Vlade,
odluku Vlade proslijediti {kolskom odboru na dalje
postupanje.

(7) [kolski odbor ima obavezu da, u roku od sedam dana od dana
prijema saglasnosti Vlade, donese odluku o imenovanju
direktora.

(8) Odluku o izboru i imenovanju direktora potpisuje
predsjednik {kolskog odbora.

(9) Odluka {kolskog odbora je kona~na.
(10) [kolski odbor, u roku od osam dana od dana dono{enja

odluke o imenovanju direktora, o navedenoj odluci u
pisanom obliku obavje{tava sve kandidate koji su se prijavili
na javni konkurs.

(11) U~esnik konkursa koji je nezadovoljan odlukom o izboru
direktora, u roku od 30 dana od dana dobijanja obavje{tenja o
imenovanju direktora, ima pravo pokrenuti radni spor pred
nadle`nim sudom.

^lan 11.
(Ispunjavanje uvjeta za penzionisanje)

(1) Kandidat koji ispunjava jedan od uvjeta za penzionisanje u
toku mandata ima pravo konkurisati na javni konkurs i ta
~injenica ne mo`e predstavljati smetnju za njegovo
imenovanje na funkciju direktora, s tim da }e mandat
direktora u slu~aju imenovanja tog kandidata trajati do
ispunjenja jednog od uvjeta za penzionisanje (65 godina
`ivota ili 40 godina radnog sta`a).

(2) Do ispunjenja jednog od uvjeta za penzionisanje, u smislu
stava (1) ovog ~lana, direktor ima obavezu iskoristiti sva
prava iz radnog odnosa.

(3) Ukoliko direktor {kole prije isteka mandata ispuni jedan od
uvjeta za penzionisanje, du`an je najmanje {est mjeseci prije
prestanka radnog odnosa zbog penzionisanja pokrenuti
proceduru raspisivanja javnog konkursa za izbor direktora.

^lan 12.
(Prestanak du`nosti direktora)

(1) Du`nost direktora prestaje:
a) istekom mandata;
b) na li~ni zahtjev;
c) razrje{enjem;
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d) sticanjem uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog
odlaska u penziju i

e) drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom, provedbenim
aktima i pravilima {kole.

(2) Odluku o prestanku du`nosti direktora donosi {kolski odbor.
(3) U roku od sedam dana od dana prijema odluke o prestanku

du`nosti, direktor kojem je prestala du`nost obavezan je
izvr{iti primopredaju pe~ata i ostale dokumentacije.

^lan 13.
(Razrje{enje direktora)

(1) [kolski odbor obavezan je razrije{iti direktora prije isteka
mandata ako:
a) se utvrdi da ne izvr{ava obaveze iz Zakona;
b) se utvrdi u zakonom propisanom postupku, a na osnovu

relevantne medicinske dokumentacije da boluje od
zarazne ili du{evne bolesti, da je alkoholi~ar, ovisnik o
opijatima, a {to }e se preciznije urediti pravilima {kole;

c) je izre~ena pravosna`na presuda ili mjera zbog po~injenog
jednog ili vi{e krivi~nih djela za koja se odredbama
va`e}eg krivi~nog zakona mo`e izre}i kazna zatvora u
trajanju od tri mjeseca i vi{e;

d) se utvrdi da je {kola, odnosno direktor odgovoran za te`i
prekr{aj iz Zakona;

e) se utvrdi da {kola ne ostvaruje va`e}i nastavni plan i pro-
gram ili ga ostvaruje sa utvr|enim, odnosno neotklonjenim
nedostacima i nepravilnostima;

f) direktor ne postupi po nalogu, odnosno mjeri suda,
Ministarstva ili inspektora za otklanjanje utvr|enih
nepravilnosti, odnosno nedostataka, u skladu sa Zakonom;

g) {kolski odbor u skladu sa Zakonom o ustanovama utvrdi da
nesavjesno i nestru~no obavlja poslove direktora;

h) postupaju}i suprotno Zakonu i poslovniku, onemogu}uje
rad organa i tijela {kole;

i) fizi~ki ka`njava, omalova`ava i vrije|a li~nost u~enika,
radnika i roditelja, ili neprimjerenim pona{anjem naru{ava
ugled {kole, ugled prosvjetnog radnika i dru{tva u cjelini, a
{to se preciznije ure|uje ku}nim redom sa eti~kim
kodeksom i

j) u drugim slu~ajevima u skladu sa Zakonom.
(2) U slu~aju dokazanog kr{enja zakona, profesionalne

nekompetentnosti ili nemarnosti, {kolski odbor obavezan je po
hitnom postupku donijeti odluku o suspenziji direktora, do
kona~nog rje{enja njegovog statusa u skladu sa zakonom.
Suspendovani direktor ostvaruje prava u skladu sa zakonom i
va`e}im Kolektivnim ugovorom za djelatnost pred{kolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

(3) U slu~aju kada je protiv direktora potvr|ena optu`nica za
krivi~na djela za koja se odredbama va`e}eg krivi~nog zakona
mo`e izre}i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vi{e,
sekretar {kole je obavezan obavijestiti osniva~a radi dono{enja
odluke o suspenziji do okon~anja krivi~nog postupka.

(4) Dok traje postupak razrje{enja direktora iz stava (1) ovog
~lana, {kolski odbor du`an je suspendovati direktora do
okona~anja postupka u skladu sa zakonom.

(5) Za vrijeme suspenzije direktora, {kolski odbor ovlastit }e
nastavnika ili stru~nog saradnika {kole koji ispunjava uvjete iz
~lana 95. stav (2) Zakona, da pored svojih poslova obavlja
poslove iz nadle`nosti direktora, koji ne trpe odlaganje.

(6) Direktor koji je razrije{en prije isteka mandata iz razloga
navedenih u st. (1) i (2) ovog ~lana ne mo`e biti ponovo
imenovan za direktora ili vr{ioca du`nosti direktora.

(7) Ako {kolski odbor ne postupi u skladu sa st. (1) i (2) ovog
~lana, ministar }e u skladu sa Zakonom, a na osnovu pisane
inicijative za razrje{enje direktora i utvr|ivanje uvjeta iz st. (1)
i (2) ovog ~lana nalo`iti {kolskom odboru da provede postupak
razrje{enja direktora u roku od sedam dana.

(8) Ukoliko {kolski odbor ne postupi po nalogu ministra iz stava
(7) ovog ~lana, Vlada }e u roku od 15 dana razrije{iti {kolski
odbor i istovremeno imenovati vr{ioce du`nosti ~lanova
{kolskog odbora, koji }e u skladu sa nalogom ministra iz stava
(7) ovog ~lana razrije{iti du`nosti direktora, u roku od sedam
dana.

^lan 14.
(Inicijativa za razrje{enje direktora)

(1) Pisanu inicijativu za razrje{enje du`nosti direktora, na osnovu
dokazanog kr{enja zakona, mo`e pokrenuti:
a) [kolski odbor;
b) Vlada putem Ministarstva;
c) Minimalno 20% ukupnog broja ~lanova Vije}a roditelja,

putem predstavnika u {kolskom odboru (obrazac broj 3),
koji je sastavni dio ovog pravilnika i

d) Minimalno 20% ukupnog broja radnika {kole, putem
predstavnika u {kolskom odboru (obrazac broj 4), koji je
sastavni dio ovog pravilnika.

(2) [kolski odbor je du`an u roku od sedam dana:
a) razmotriti pisanu inicijativu za razrje{enje du`nosti

direktora;
b) utvrditi da li su ispunjeni Zakonom predvi|eni uvjeti za

razije{enje,
c) ukoliko su ispunjeni uvjeti za razrje{enje donijeti odluku o

razrje{enju direktora i odluku o imenovanju vr{ioca
du`nosti direktora i o tome, najkasnije u roku od sedam
dana od dana dono{enja odluka, u pisanoj formi
obavijestiti predlaga~a inicijative i osniva~a, odnosno
Ministarstvo i

d) ukoliko nisu ispunjeni uvjeti za razrje{enje {kolski odbor
}e donijeti odluku o pisanoj inicijativi i o tome, najkasnije
u roku od sedam dana od dana dono{enja odluke, u pisanoj
formi obavijestiti predlaga~a inicijative i osniva~a,
odnosno Ministarstvo.

^lan 15.
(Prestanak va`enja Pravilnika)

Danom po~etka primjene ovog pravilnika prestaje da va`i
Pravilnik o izboru i imenovanju direktora osnovnih {kola
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
38/12 i 11/17).

^lan 16.
(Stupanje na snagu i primjena)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se narednog dana
od dana objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 11-02-31830/18
4. januara 2018. godine

Sarajevo
Ministar

Prof. dr. Elvir Kazazovi}, s. r.
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